EVERESTE

INSTITUTO DE TECNOLOGIA E INOVACAO

ATO ADMINISTRATIVO N° 097/2025/EVERESTE

Aprova a Politica de Conformidade no ambito
do Instituto de Tecnologia e Inovagéo
Evereste.

O Presidente do INSTITUTO DE TECNOLOGIA E INOVACAO EVERESTE —
associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos, de duragéo indeterminada —
André Fabiano Santos Pereira, no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias, e;

Considerando o disposto nos termos do Art. 39 do Estatuto Social;

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR a POLITICA DE CONFORMIDADE, na forma do anexo
anico deste Ato, no ambito do Instituto de Tecnologia e Inovacao Evereste.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manaus, 15 de abril de 2025.

Assinado de forma digital
ANDRE FABIANO  ;{oke FABIANG SANTOS
SANTOS PEREIRA:77147715349
. Dados: 2025.04.15 17:55:05
PEREIRA:77147715349 _01.5’(;

ANDRE FABIANO SANTOS PEREIRA

Presidente do Evereste
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CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Secao | - OBJETIVO

Art. 1° Esta Politica de Conformidade estabelece os principios e diretrizes para o
Sistema de Gestao de Conformidade do Instituto de Tecnologia e Inovagao Evereste,

em conformidade com a legislagao vigente e a norma ABNT NBR IS0 37301:2021.
Secao Il - CONTEXTO E APLICABILIDADE

Art. 2° O Sistema de Gestdao de Conformidade do Evereste considera o porte,

natureza e complexidade da instituicao, bem como seu ambiente de operagao.

Art. 3° O porte, a natureza e a complexidade da instituicdo, bem como seu ambiente
de operagdao, sao detalhados nos documentos Plano Basico da Estrutura

Organizacional e Manual de Operagdes.

Art. 4° Esta politica se aplica a todos os colaboradores, parceiros, fornecedores e

demais partes interessadas envolvidas nas atividades do Instituto.

CAPITULO II
INTEGRACAO COM OUTRAS FUNGOES

Art. 5° O Conformidade no Evereste estd integrado com outras funcgdes
institucionais, incluindo governancga, gestao de riscos, controles internos, auditoria e
assessoria juridica, garantindo uma abordagem coordenada e eficaz na gestdo da

conformidade.
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Art. 6° Os documentos que descrevem essa integracdo sdao o Manual de

Conformidade e Integridade, e o Regulamento de Controle e Fiscalizacgao.

CAPITULO llI
ESTRUTURA DE CONFORMIDADE

Art. 7° O Evereste possui um Manual de Conformidade e Integridade, documento
que estabelece diretrizes e procedimentos especificos, incluindo:

| - A composicao do Comité de Governanga, Riscos, Controles e Governanga Digital
(CGRC-GD), 6rgao responsavel pela gestao da Conformidade;

Il - A prerrogativa do CGRC-GD de realizar alteragdes ou atualiza¢gdes no Manual de
Conformidade a qualquer tempo, sempre que necessario;

lll - A obrigatoriedade de conformidade com a Lei Estadual do Amazonas n°
4.730/2018, que institui o Programa de Integridade para empresas que contratam

com a Administragao Publica do Estado do Amazonas.

CAPITULO IV
PLANO ANUAL DE ATUA(;AO DE GRC

Art. 8° O CGRC-GD é responsavel pela elaboragao do Plano Anual de Atuagao de
GRC, que define as principais iniciativas e estratégias para a gestdao de

conformidade, riscos e controles.

Art. 9° O relatdrio final do Plano Anual de Atuagao de GRC, incluindo a avaliagao do
Programa de Integridade e da Politica de Conformidade, devera ser encaminhado ao

Conselho de Administracao até o ultimo dia util de janeiro de cada ano.

Art. 10 O Fluxograma do Plano Anual de Atuacdo de GRC esta anexado a esta

Politica como parte integrante deste documento.
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CAPITULO V
PRINCIPIOS DE RELACIONAMENTO COM AS

PARTES INTERESSADAS

Art. 11 O Evereste estabelece principios claros para o relacionamento com as

partes interessadas internas e externas, garantindo:

| - Transparéncia na comunicagao e na prestacao de contas;

Il - Compromisso com ética e integridade em todas as interagdes institucionais;
lll - Monitoramento continuo e aprimoramento das praticas de conformidade;

IV - Promogdo de uma cultura organizacional baseada na conformidade e na

gestao responsavel de riscos.

CAPITULO VI
REVISAO E ATUALIZAGAO

Art. 12 Esta Politica de Conformidade sera revisada periodicamente pelo CGRC-GD,
conforme necessario, garantindo sua atualizagao e aderéncia as melhores praticas

e exigéncias regulatdrias.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Os casos omissos serao analisados pelo CGRC-GD, podendo ser

submetidos ao Conselho de Administragao para deliberagao.

Art. 14 Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao e publicagdo nos

meios institucionais do Instituto de Tecnologia e Inovagao Evereste.
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Anexo | - Fluxograma do Plano Anual de Atuagao de GRC

1) Elaboragao do Plano Anual de Atuacao de GRC

Responsavel: CGRC-GD

Prazo: Primeiro trimestre do ano

Entregaveis:

Definicao das iniciativas e estratégias para conformidade, riscos e controles
Planejamento de treinamentos e capacitagdes

Definicdo de métricas e indicadores de conformidade

2) Implementacgao das Ag¢oes do Plano

Responsavel: CGRC-GD

Periodo: Ao longo do ano

Entregaveis:

Execucéao de treinamentos e capacitagoes
Monitoramento de riscos e controles internos
Revisao e atualizacao de politicas institucionais

Auditorias internas e acompanhamento de conformidade

3) Monitoramento Continuo e Ajustes

Responsavel: CGRC-GD

Frequéncia: Mensal/trimestral

Entregaveis:

Relatorios de conformidade

Ajustes no Plano Anual conforme necessidades identificadas

Monitoramento de denuncias e medidas disciplinares
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4) Elaboragao do Relatério Final do Plano Anual de Atuagao

Responsavel: CGRC-GD

Prazo: Até o ultimo dia util de janeiro do ano seguinte

Entregaveis:

Avaliacao da implementacao do Programa de Integridade

Analise de efetividade das acdes de conformidade, riscos e controles

Recomendacgdes para aprimoramento

5) Envio do Relatorio Final Anual ao Conselho de Administragao

Responsavel: CGRC-GD
Prazo: Até o ultimo dia util de janeiro de cada ano

Entregavel: Documento consolidado com as conclusdes e recomendacoes

6) Ciclo Anual

O processo recomega com a elaboragdo do novo Plano Anual de Atuacao de GRC,

considerando os aprendizados e melhorias identificadas no ciclo anterior.

Revisao Assunto Elaborador Data
0.0 Inicial Felipe 31/01/2025
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