EVERESTE

INSTITUTO DE TECNOLOGIA E INOVAGAO

ATO ADMINISTRATIVO N° 0105/2025/EVERESTE

Atualiza o documento institucional “Plano
de Cargos e Salarios”, no ambito do
Instituto de Tecnologia e Inovagao
Evereste.

O Presidente do INSTITUTO DE TECNOLOGIA E INOVACAO EVERESTE —
associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos, de duracdo indeterminada —
André Fabiano Santos Pereira, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e;

Considerando o disposto nos termos do Art. 39 do Estatuto Social;

Considerando o disposto no Ato Administrativo n® 071/2024/EVERESTE, de
07/10/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar o documento institucional “PLANO DE CARGOS E
SALARIOS”, na forma do anexo Unico deste Ato, no ambito do Instituto de Tecnologia

e Inovacéao Evereste.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manaus, 06 de junho de 2025.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Plano de Cargos e Saldrios € amplamente reconhecido como uma
ferramenta essencial para a efetivacao da gestdo de pessoas. Seu principal propdsito
€ estabelecer uma estrutura clara e bem definida para a gestdo de cargos,
possibilitando ao Instituto Evereste avaliar a compatibilidade dos salarios oferecidos
com as tendéncias do mercado, o que, por sua vez, facilita a definicdo de uma
estratégia de remuneragcao que esteja perfeitamente alinhada com a estratégia de

negocio do Instituto.

Art. 2° Durante a construgao do PCS do Instituto Evereste, foram conduzidas uma
série de etapas metodoldgicas criteriosas, garantindo a eficacia e a abrangéncia do

projeto. Essas etapas compreendem:

I.  Elaboragao das Descri¢gdes dos cargos;
Il.  Definicdo da Estrutura dos cargos;

lll.  Realizagdo da Pesquisa salarial,

IV.  Levantamento do Impacto financeiro;

V. Elaboracgédo do Plano de Cargos e Salarios;

Art. 3° A construgdo desta ferramenta foi alinhada as estratégias do Instituto
Evereste, respeitando a cultura, com propostas que facilitam a implantagao e

manutenc¢éo do Plano de Cargos e Salarios.

CAPITULO Il
DIRETRIZES

Art. 4° As principais diretrizes que norteiam o Plano de Cargos e Salarios do Instituto

Evereste sao:
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I.  Utilizacdo de uma metodologia clara e objetiva que pudesse estabelecer uma
estrutura de cargos coesa e condizente com as estratégias do Instituto
Evereste,

II.  Suporte metodoldgico para a tomada de decisbes mais assertivas referentes
as questdes de carreiras e salarios;

lll. Estabelecimento da equidade entre o salario e a complexidade dos cargos,
garantindo a consisténcia interna;

IV. Definicdo e manutencao da competitividade dos salarios em relagdo ao
mercado de trabalho, para a atragao e retengao de talentos no perfil do Instituto

Evereste.

CAPITULO 1l
CONCEITOS E DEFINICOES

SECAO | -CARGO:

Art. 5° E o posicionamento hierdrquico na estrutura da organizagdo e consiste no
conjunto de responsabilidades, experiéncias, tipo de autonomia, formagdo e
conhecimentos necessarios para a realizagdo das atividades estabelecidas pelo
Instituto, na busca da eficiéncia da organizagao. A sua denominacgao indica a carreira

e o0 grupo salarial aos quais seu ocupante pertence.
SEGAO Il -DESCRIGAO DE CARGOS:

Art. 6° Consiste no detalhamento das informacdes referentes a cada cargo, definindo
as principais responsabilidades, experiéncias, conhecimentos e posicionamento no
organograma para que possa realizar as suas entregas com o objetivo de atingir seus

resultados.
SECZ\O Il -ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS:

Art. 7° Consiste na organizagao e agrupamento dos cargos, de forma sistematizada,

estruturando os grupos salariais.
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SEGAO IV -GRUPO SALARIAL:

Art. 8° Conjunto de cargos, que possuem importancia idéntica ou proxima, ficando

agrupados em uma mesma faixa salarial.
SECAO V -PESQUISA SALARIAL:

Art. 9° Coleta e analise de informacoes realizadas em base de dados com empresas
do mercado privado, de semelhante atuacdo do Instituto, para verificar a
compatibilidade dos valores praticados com a estratégia de remuneragéao, visando

estabelecer e/ou manter a competitividade salarial frente ao mercado selecionado.

CAPITULO IV
ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 10 A estrutura de cargos é cuidadosamente estabelecida de maneira hierarquica
e transparente, delineando a organizagdo dos cargos dentro do Instituto Evereste.
Essa abordagem contribui para a criagdo de uma estrutura de carreira solida,

permitindo uma definigao clara das oportunidades de progressao dos colaboradores.

Art. 11 A estrutura organizacional revela distintos niveis de responsabilidade e
autoridade, estabelecendo a disposicdo dos cargos e delineando as relagdes de

supervisao e subordinagao.

CAPITULO V
REQUISITOS DE INGRESSO NOS CARGOS

Art. 12 Para investidura em qualquer cargo efetivo do Instituto de Tecnologia e
Inovagao Evereste, o candidato selecionado devera, cumulativamente, atender aos

seguintes requisitos na data da admissao:
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GRADE CARGO ESPECIALIDADE FORMAGAO MINIMA EXIGIDA
INSTITUT
o
EVERESTE
AT Atendente'de Ensino Médio completo
Telesservigo
Auxiliar de
Servigcos
Diversos
NMA Auxiliar Ensino Médio completo
Administrativo
Assistente de
Atendimentos
Infraestrutura Ensino médio completo + curso
. béasico (minimo 120h) ou técnico
NMI Assistente de Tl Programacao em informatica, redes ou suporte
técnico.
Suporte
Infraestrutura Ensino médio completo + curso
- técnico ou graduando em
Técnico em Programacao Informatica, redes, programacao
NTI Tecnologia da ou areas afins.
Informacao
Registro no respectivo conselho,
Suporte se aplicavel.
Administrativo Ensino médio completo ou curso
N técnico ou graduando na area
NTA Técnico Contabilidade correspondente.
Administrativo Recursos Humanos .
Experiéncia comprovada na
Artifice de Manuteng&o Predial | especialidade.
Ensino superior completo em
qualquer area.
Administrativo
Ensino superior completo em
Analista qualquer area + pos-gra,dua(;ao
NSA . . lato ou stricto sensu na area de
Administrativo ~
Recursos Humanos gestado de pessoas.
Graduacdo em Contabilidade,
Administracdo, Economia ou
Gestao Financeira.
Registro no conselho de classe, se
Financeiro exigido por lei.
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Graduagao em Direito,
Juridica Registro na OAB

Ensino superior completo em
Comercial qualquer area.

Ensino Superior completo em
Design, Design Grafico, Design
Digital, Marketing Digital ou
Publicidade e Propaganda ou
areas afins em Artefatos Digitais.

Ou graduagao em qualquer area +
pos-graduagdes lato ou stricto
sensu com carga horaria minima
acumulada de 1.100h na area da
especialidade.

Design

Ensino Superior completo em
Informatica, Ciéncia da
Computagao, Ciéncia de Dados,
Sistemas de Informacao,
Analista de Sistemas para Internet,
NST Tecnologia da Engenharia da  Computacgao,
Informacéo Engenharia de Software, Andlise e
Infraestrutura de TI Desenvolvimento de Sistemas,
Gestdo da Tecnologia da
Informagao, Seguranga da
Informacgao, Inteligéncia Artificial
ou Redes de Computadores ou de

telecomunicacgoes.

Ou
Suporte de Tl

graduagdo em qualquer area +
pos-graduagbes lato ou stricto
sensu com carga horaria minima
acumulada de 1.100h na area da
especialidade.

Desenvolvimento de Software
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Gerenciamento de Projetos

Seguranga do Trabalho

Civil Ensino superior completo na
Analista de - respectiva engenharia.
NSG Engenharia Elétrica
Registro no CREA ou outro
Eletrdnica conselho competente.

Telecomunicagoes

Ensino Superior completo em

Informatica, Ciéncia da
Computacgéo, Ciéncia de Dados,
Sistemas de Informacao,
Sistemas para Internet,

Engenharia da Computacao,
Engenharia de Software, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas,
Gestdo da Tecnologia da
Informacao, Seguranca da
Informagao, Inteligéncia Artificial
ou Redes de Computadores ou de
telecomunicacgdes.

Especialista de
NSE Governanga e Governanga de TI Pés-graduagdes lato ou stricto
Gestao de TI sensu com carga horaria minima
acumulada de 1.100h em
Tecnologia da Informacao.
Experiéncia minima comprovada
de 5 anos em cargos de
governanga e gestao de TIC.

ou

No minimo trés certificacbes
entre as seguintes: COBIT, ISO
27000, ISO 20000 ITIL, PMBOK,
CISSP
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Ensino superior completo em
qualquer area + Pdés-graduacao
(minimo exigido),
preferencialmente MBA, Mestrado

Executivo de ou Doutorado.

Governancga e

NSP ~ Executivo Institucional
Gestao A .
. Experiéncia minima comprovada
Corporativa ~
de 5 anos em cargos de gestao
estratégica.

ENQUADRAMENTO NO PCS

Art. 13 O enquadramento dos colaboradores no PCS obedecera aos requisitos
técnicos equivalentes e as habilidades necessarias, conforme estabelecido em cada

grupo dos cargos que constituem este plano.

Art. 14 Os Cargos vinculados a estrutura organizacional do Instituto Evereste e
destinados a supervisao, chefe de divisdo, coordenacgao, geréncia, secretario-geral,
diretoria executiva e presidéncia, serdo remunerados em conformidade com o

disposto em resolucdes especificas PCS.

Art. 15 Os colaboradores do PCS quando designados para Cargos de Confianca

receberao uma gratificagao pelo exercicio do cargo.

CAPITULO VII
MOVIMENTA(;Z\O SALARIAL

Art. 16 Conforme disponibilidade de orgcamento e andlise da Presidéncia, as

movimentagdes salariais do colaborador podem ser motivadas por:

INSTITUTO DE TECNOLOGIA E INOVAGAO EVERESTE 9



Meritocracia Atualizacao do PCS Fator Externo

Progressao Ajustes dos Convencao
valores das Faixas Coletiva
Promogéo Salariais Reajuste

conforme % de
saldrio minimo.

SEGAO | -MERITOCRACIA

Art. 17 Meritocracia a forma de gestao baseada no mérito, na qual as recompensas
sdo conquistadas pelos colaboradores que atingem os resultados esperados e
apresentam no dia a dia de trabalho as competéncias estabelecidas previamente pelo

Instituto Evereste.
SEGAO Il -PROGRESSAO

Art. 18 Progressao é o aumento salarial concedido ao colaborador ocorre por meio
de uma mudanca vertical, ou seja, dentro do padrao salarial associado ao seu cargo.
Para ser elegivel a essa progressao, € necessario que o colaborador atenda aos

critérios estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios (PCS).

Art. 19 A elegibilidade para progressao salarial requer um periodo minimo de servigo
progressivo, que varia de 2 (dois) anos até um maximo de 8 (oito) anos. Essa
progressao segue uma tabela de padrdes numerados de 1 a 5, onde cada padrao
representa um periodo especifico de tempo de servigo. E importante ressaltar que a
disponibilidade or¢gamentaria para essas movimentagdes salariais sera definida

internamente a cada ano;
SEGAO Il -PROMOGAO

Art. 20 O funcionario permanece no mesmo cargo, contudo acresce a RFE de acordo

com a funcdo / Alteracdo de cargo (vertical), ex. auxiliar de servicos gerais para
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auxiliar administrativo, nesta modalidade se da apd6s a aquisi¢cao de conhecimentos

e habilidades especificas, valorizando a capacitacao e qualificacao profissional.

Art. 21 Quando da abertura de vaga, advindo da necessidade de preenchimento da
posicdo pelo Instituto Evereste, os processos de promoc¢éo (movimentacgao vertical)
deverdo ser planejados e formalizados pela(s) coordenadoria(s) da(s) area(s), em

conjunto com a validagao da Presidéncia.

Art. 22 Para ser elegivel a promocao (movimentacao vertical), o colaborador deverd
atender aos seguintes critérios:
I.  Atender aos requisitos do cargo pretendido;
[I.  Ocupar o cargo atual por pelo menos 1 ano;
lll.  Terresultado na escala superior da Avaliagdo de Desempenho, durante os dois
ultimos ciclos;
IV.  Haver necessidade da posic¢ao solicitada pelo Instituto Evereste;
V. Haver disponibilidade orgamentaria para movimentagdes salariais;
VI.  Nao ter punic¢édo / adverténcia no periodo do ciclo de avaliagao;
VII.  Nao ter faltas injustificadas;
VIIl. N&ao possuir pendéncias administrativas (registro do ponto em atraso,
Avaliacdo de Desempenho concluida, bem como descumprimento dos

normativos).

SECAO IV- FLUXO DO PROCESSO DE SOLICITAGAO DE
MOVIMENTACAO SALARIAL

Art. 23 A Presidéncia é responsavel pela aprovacao das movimentacdes salariais de

promogao por mérito, que sera realizada da seguinte forma:

I. A coordenadoria da area responsavel devera enviar relatério com as
informacdes atuais do colaborador, as principais entregas / projetos,
resultados obtidos, resultado da avaliagdo de desempenho e o motivo pelo

qual esta sendo solicitada a promocao por mérito do colaborador.
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II. A solicitacdo é encaminhada para a Divisdao de Gestao de Pessoas que ira
analisar previamente os dados repassados e emitir parecer sobre a
concordancia ou nao da solicitacdao em relagao ao atendimento dos requisitos
necessarios para a promogao por mérito.

llI. O documento sera submetido a Presidéncia para aprovacgao.

IV. A Divisdao de Gestdao de Pessoas devera realizar todos os procedimentos
necessarios para comunicacao da mudanca de cargo e/ou salario para o

colaborador, bem como atualizar os registros internos e a folha de pagamento.

CAPITULO VIII
IMPLANTAGAO DO PCS

Art. 24 A implantagdo do Plano de Cargos e Saldrios (PCS) é um processo essencial
para realizar os ajustes necessarios nas estruturas de cargos e salarios, visando a
posterior divulgagao ao corpo funcional de forma transparente e oficial. Recomenda-
se que o gestor entregue formalmente a cada colaborador o seu enquadramento no

PCS, garantindo a clareza e a legitimidade do processo.

Art. 25 O PCS é composto por diferentes componentes que contribuem para a

valorizagao e a motivagao dos colaboradores.

SE(}Z\Q | -RFE - RETRIBUIGAO FINANCEIRA PELO EXERCICIO DE
FUNCAO OU CARGO ESPECIAL

Art. 26 Esse componente reconhece e recompensa os colaboradores que exercem
funcdes ou ocupam cargos especiais dentro do Instituto Evereste. Através da RFE,
busca-se incentivar a exceléncia e o comprometimento no desempenho dessas
atribuicdes especificas. Essas retribuicdes sado classificadas em cinco categorias,

que sao as seguintes:

I.  RFE 1- Retribuicao Financeira para os Cargos de Supervisao
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Essa retribuicdo financeira é destinada aos colaboradores que ocupam cargos de
supervisao, sendo responsaveis pela orientacdao de equipes de trabalho em

determinada area ou departamento.

II.  RFE 2 - Retribuicao Financeira para os Chefes de Divisao

Essa retribuicao financeira é concedida aos colaboradores que exercem cargos de
chefia em uma divisdo especifica do Instituto Evereste. Os chefes de divisao tém a

responsabilidade de gerenciar as atividades e os recursos da sua area de atuacao.

lll.  RFE 3- Retribui¢cdo Financeira para as Coordenadorias

Essa retribuigdo financeira é destinada aos colaboradores que ocupam cargos de
coordenagao em determinada area ou setor do Instituto Evereste. Os coordenadores
tém a funcgéo de planejar, organizar e monitorar as atividades e os projetos da area

sob sua responsabilidade.

IV.  RFE 4- Retribui¢do Financeira para as Geréncias

Essa retribui¢ao financeira é concedida aos colaboradores que exercem cargos de
geréncia dentro do Instituto Evereste. Os gerentes tém a responsabilidade de liderar
equipes, tomar decisbes estratégicas e alcangar metas e resultados estabelecidos

para sua area de atuagao.

V. RFE 5- Retribui¢cdo Financeira para a Secretario-Geral

Essa retribuicdo financeira é destinada ao colaborador que ocupa o cargo de
Secretario-Geral do Instituto Evereste. O Secretario-Geral € responsavel por
assessorar a Presidéncia, gerenciar as atividades administrativas e representar a

organizagcao em diversas instancias.

Paragrafo unico: Essas categorias sao definidas com base nas atribuicbes e nas
responsabilidades inerentes a cada cargo, garantindo uma abordagem clara e

transparente na retribuigao pelos cargos especiais.
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SECAO Il -RDE - RETRIBUIGAO DE DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 A retribuicao pelo cargo de Diretoria Executiva refere-se a gratificagdo que a

alta gestao recebe de acordo com o seu cargo efetivo na estrutura organizacional.

Art. 28 Esse componente busca estabelecer uma gratificacao justa e compativel com
as responsabilidades e as competéncias exigidas para cada cargo. E aplicada aos
ocupantes dos cargos de Diretoria Executiva de Governanca e Controle e Presidéncia,

e sao classificadas em duas categorias:

I.  RDE 1 - Retribuigao Diretoria Executiva de Governanga e Controle

Essa retribuicdo é destinada ao colaborador que ocupa o cargo de Diretor Executivo
de Governanga e Controle. O diretor executivo tem a responsabilidade de
supervisionar e garantir a conformidade das praticas de governanca e controle interno

do Instituto Evereste.

[I.  RDE 2 - Retribuicao Diretoria Executiva da Presidéncia
Essa retribuicdo é concedida ao Presidente do Instituto Evereste. O Presidente tem a
responsabilidade de liderar a Instituicdo, representa-la perante terceiros e tomar
decisOes estratégicas que impactam o direcionamento e o desempenho do Instituto
Evereste. A retribuicdo é destinada a remunerar adequadamente os ocupantes de
cargos de alta responsabilidade e importancia estratégica dentro do Instituto

Evereste.

SECAO lll -GPP - Gratificagdo Pessoal de Permanéncia

Art. 29 A Gratificagdo Pessoal de Permanéncia tem como objetivo reconhecer a
dedicacado e a permanéncia dos colaboradores no Instituto Evereste ao longo do
tempo. Essa gratificacdao é concedida de acordo com critérios preestabelecidos,

levando em consideragao a experiéncia e o tempo de servigo dos funcionarios.

Art. 30 A concessdo dessa gratificagdo esta intrinsecamente ligada a posigao
ocupada pelo colaborador, a sua formagao académica e ao tempo de servigo no

Instituto Evereste. A atualizagdo é realizada de forma periddica a cada dois anos,
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utilizando percentuais fixos como parametros para calcular a GPP, que é determinado

multiplicando-se o salario base pela porcentagem atribuida. Por exemplo:

. ENSINO MEDIO

2° Ano - 10% (dez por cento).
4° Ano - 16% (dezesseis por cento).
6° Ano - 21% (vinte e um por cento).
8° Ano - 27% (vinte e sete por cento).
Il. ENSINO TECNICO E SUPERIOR
2° Ano - 15% (quinze por cento).
4° Ano - 32% (trinta e dois por cento).
6° Ano - 52% (cinquenta e dois por cento).

8° Ano - 74% (setenta e quatro por cento).

SEGAO IV - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

Art. 31 O adicional de qualificagao é uma bonificagao concedida aos colaboradores
do Instituto Evereste que possuem certificagdes, diplomas ou titulos adicionais
relevantes a sua area de atuacdo. Esse adicional tem como objetivo valorizar e
incentivar a capacitagcao dos funcionarios, reconhecendo seu esforgo e investimento
em aprimoramento profissional. Recompensando aqueles que buscam se manter
atualizados e adquirir conhecimentos especializados. Essa bonificacado é adicionada
ao salario base do colaborador, refletindo o investimento e a expertise que ele

adquiriu ao longo de sua carreira.
Art. 32 O adicional de qualificagao é classificado em trés categorias distintas:

I.  Adicional Qualificacdo de Especializagdo (10% do salario base);
Il.  Adicional Qualificacdo de Mestrado (20% do salério base);

lll.  Adicional Qualificacdo de Doutorado(30% do saléario base);
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CAPITULO IX
BENEFICIOS E INCENTIVOS

Art. 33 Os beneficios oferecidos pelo Instituto Evereste sdo essenciais para promover

o crescimento, a satisfacdo e o sucesso de todos os colaboradores. A Instituicao

procura criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal e profissional,

incentivando a produtividade, a colaboracao e a inovagéao.

Art. 34 A seguir, apresentamos alguns dos beneficios oferecidos atualmente no

Instituto Evereste, que visam proporcionar um ambiente de exceléncia e

desenvolvimento para todos os colaboradores:

V.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIIl.

Beneficio Transporte;

Beneficio Cultura;

Beneficio Alimentacdo (para colaboradores com carga hordria acima de 6
horas/dia);

Beneficio por Desempenho de Atividade Especializada;

Beneficio Moradia por atuar fora do domicilio;

Beneficio Combustivel;

Beneficio Creche (para filhos com idade de 6 anos e 11 meses e 29 dias, bem
como para filhos de qualquer idade portador de deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, mediante laudos médicos, e ainda filhos adotivos
ou obtencgao de guarda judicial, com base no Art. 2°, Lei 10.421, de 15/04/2002
e Art. 392-A da CLT/Reforma Trabalhista) - para colaboradores com carga
hordria acima de 8 horas didrias);

Assisténcia Médica;

Beneficio Pessoal de Permanéncia;

Beneficio de Vestimenta Corporativa;

Beneficio Home Office;

Beneficio Qualificagao e

Verba de Representacgao.
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CAPITULO X
MANUTENCAO DO PCS

Art. 35 Para manutencgao do PCS como ferramenta eficaz de gestao, é desejavel a
revisdo da tabela salarial, das descricbes de cargos, da estrutura de cargos e das

carreiras.
SEGCAO I- REVISAO DA TABELA SALARIAL

Art. 36 Os valores que compdem a tabela salarial devem ser revisados no maximo a
cada 2 anos, por meio de pesquisa salarial de mercado, a ser realizada com base na
definicdo de empresas com as quais o Instituto Evereste quer se comparar em termos

de remuneragao.

Art. 37 O resultado dessa pesquisa devera ser analisado para verificar a necessidade
de manutengao ou redefinicdo da estratégia de remuneragao, de acordo com as
orientagdes da Presidéncia. A alteragcdo dos valores da tabela dependera da

disponibilidade or¢camentaria do Instituto quando implicar em elevagao do seu valor.
SEGAO II- REVISAO DAS DESCRICOES DE CARGO

Art. 38 As descri¢des de cargo devem ser revisadas a qualquer momento sempre que
houver modificagdo substancial de seu conteudo. O processo de revisdao das
descricdes de cargos sera orientado e conduzido pela area de Coordenadoria

Administrativa e Divisdo de Gestao de Pessoas.
SEQZ\O Ill- REVISAO DA ESTRUTURA DE CARGOS E DAS CARREIRAS

Art. 39 A estrutura de cargos e as carreiras serdao revisadas quando houver
modificagdo nas diretrizes estratégicas do Instituto Evereste, observando
essencialmente as competéncias e responsabilidades definidas para cada cargo,

bem como o plano estratégico e o cenario em que o Instituto Evereste esta inserido.
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CAPITULO XI
ATUALIZAGAO DO PCS

Art. 40 Os principios e diretrizes que nortearam a concepg¢ao do Plano de Cargos e
Saldrios requerem um acompanhamento constante, a fim de garantir sua atualizagao
ao longo do tempo. Isso permite um alinhamento continuo com as necessidades do

Instituto, sua estratégia e politicas estabelecidas.

Art. 41 Com o intuito de manter a competitividade do Instituto Evereste no mercado
de trabalho, é desejavel revisar este plano a cada dois anos ou sempre que
necessario. Essa revisao visa garantir o alinhamento do PCS com o plano estratégico

da Instituicdo, bem como suas principais a¢des e projetos.

Art. 42 Durante o processo de atualizacao, é importante considerar fatores como a
evolugdo do mercado salarial, as demandas internas da organizagdo, o
desenvolvimento de novas competéncias e a reavaliagdo das atribuicdes e
responsabilidades dos cargos existentes. Também é relevante realizar benchmarking
com outras organizagdes do mesmo setor, a fim de identificar praticas e tendéncias

salariais relevantes.

Art. 43 A atualizacao regular do Plano de Cargos e Salarios proporciona ao Instituto
Evereste um instrumento eficaz para a gestao estratégica de pessoas, assegurando
a atragao, a retencdo e o desenvolvimento de talentos, bem como o alcance dos

objetivos organizacionais de forma sustentavel e competitiva.

CAPITULO XII
CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 44 O Plano de Cargos e Salarios entrara em vigor na data da publicagao, refletindo
as politicas e diretrizes definidas pela Instituicdo, com o objetivo de garantir
transparéncia e esclarecer eventuais duvidas sobre a interpretagao deste documento,
a area de Gestdo de Pessoas estara disponivel para fornecer orientagdes e

esclarecimentos adicionais.

INSTITUTO DE TECNOLOGIA E INOVAGAO EVERESTE 18



Art. 45 Em casos excepcionais ou situagdes nao contempladas no plano, a decisao
final sera de responsabilidade da Presidéncia, a gestao do Instituto Evereste sera
encarregada de avaliar e solucionar as exceg¢des e 0s casos omissos, assegurando

uma gestao justa e eficaz das movimentacgdes salariais.

Manaus, 06 de junho de 2025.
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ANEXOS

ANEXO 1 - PLANILHA CARGOS E NIVEIS

BOLSAS DE PESQUISA E DE ESTAGIO

Funcao Area

Stricto Sensu - Mestrado

NP Pesquisador Stricto Sensu - Doutorado

Stricto Sensu - Doutor

Curricular
NA Estagidrio

Extracurricular
NE Menor Aprendiz  |Menor Aprendiz

CARGOS DE NIVEL MEDIO - TELESSERVICO
Padrao Cargo Especialidade Carreira
1
2
3 AT | Atendente de Telesservico - Area Meio
4
5

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Padrao Cargo Especialidade Carreira
l 7
NMA Auxiliar de Servicos Diversos - Area Meio
2
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3 Auxiliar Administrativo
4
Assistente de Atendimento
5
1
Infraestrutura
2
3 NMI Assistente de TI Area Fim
Programacao
4
5 Suporte
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO - AREA FIM
Padrao Cargo Especialidade Carreira
1 Designer
2 Infraestrutura
Técnico em Tecnologia da .
3 NTI 5 Area Fim
Informacéo Programacao
4
5 Suporte
1 Administrativo
2 Contabilidade
3 NTA Técnico Administrativo Recursos Humanos Area Meio
4 Financeiro
5
Artifice de
1 ~ .
NTA Técnico Manutencio Manutengao Predial Area Meio
2
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4
5
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Padrao Cargo Especialidade Carreira
1 Administrativo
2 Recursos Humanos
3 NSA Analista Administrativo Financeiro Area Meio
4 Juridica
5 Comercial
1 Design
2 Infraestrutura de TIC
3 Suporte de TIC
Analista de Tecnologia da i
NST . Area Fim
4 Informagao DesenVOIVImentO de
Software
; Gerenciamento de
Projetos
] Suporte Central de
Atendimento
2
Analista de Suporte ’
NST Area Fim
3 Computacional
4
5
1 NSG Analista de Engenharia Engenharia Civil Area Fim
22
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Engenharia Elétrica

Engenharia Eletronica

Engenharia de

Telecomunicagdes

Seguranca do Trabalho

NSE

Especialista de Governanca e

Gestao de TIC

Governanga de TIC

Area Fim

NSP

Executivo de Governanga e

Gestdo Corporativa

Executivo Institucional

Area Especial
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ANEXO 2 - PLANILHA DE RFE / RCE

RETRIBUICAO FINANCEIRA PELO EXERCICIO DE FUNCAO E CARGO ESPECIAL

Classe Funcao Area
1
Supervisdo de Gestao de Centrais de Atendimento
Supervisdo de Processos e Gestao da Qualidade
2
RFE1 Supervisor Supervisdo de Gestao Orcamentdria e Financeira
3
Supervisdo de Conservacdo e Manutencao Predial e de Bens Mdéveis
Supervisao de Planejamento e Acompanhamento Orcamentdrio e
i Financeiro
5 Supervisdo de pagamento de Pessoal
Supervisdo de Desenvolvimento de Sistemas
Supervisdo de Atendimento e Suporte ao usudrio de TIC
Supervisdo de Gestao de Pessoas
Supervisao de gesto e fiscaliza¢do de contratos
Supervisao de licitagdes e aquisicoes
1 Divisao de Infraestrutura, Suporte de TI e Seguranca da Informacao
2 RFE2 |Chefe de Divisio |Divisdo de Sistemas da Informacao
3
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Coordenadoria de Gestio Orcamentadria e Financeira

Coordenadoria de Gestao Administrativa

RFE3| Coordenador |Coordenadoria de Tecnologia da Informacio e Comunicagdes
Coordenadoria de Comunicacgao Social e Relacoes Institucionais
Coordenadoria de Filial
Coordenadoria de Planejamento Estratégico
Coordenadoria de Engenharias e Sustentabilidade
Geréncia de Operacoes, Servicos e Solucodes
RFE4 Geréncia
Secretdria-Geral da Presidéncia
RFES5 | Secretdria-Geral
Diretoria ) ) )
RCE1 _ Diretoria Executiva de Governanga e Controle
Executiva
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RCE2

Presidéncia

Presidéncia
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ANEXO 4 - PLANILHA DE BENEFiCIOS

Beneficios - Nivel Médio ( 8 horas)

Padrao Beneficio
TRANSPORTE Beneficio Transporte
ALIMENTO Beneficio Alimentagio
CULTURA Beneficio Cultura
Padrao Beneficio
1
2
3 BPP Beneficio Pessoal Por Permanéncia
4
5

Beneficios - Nivel Médio (5 horas)

Padrao Beneficio
- TRANSPORTE Beneficio Transporte
CULTURA Beneficio Cultura
Padrao Beneficio
1
2
BPP Beneficio Pessoal Por Permanéncia
3
4
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Beneficios - Nivel Técnico e Nivel Superior (Sobre Vencimento Base)

Padrao Beneficio
TRANSPORTE Beneficio Transporte
ALIMENTO Beneficio Alimentacao
CULTURA Beneficio Cultura

ESPECIALIZADA |Beneficio por Desempenho de Atividade Especializada

MORADIA Beneficio Moradia por atuar fora do domicilio

COMBUSTIVEL Beneficio Combustivel por usar veiculo préprio

HOME OFFICE Beneficio atividade laboral em home

- CRECHE Beneficio Creche (Com filhos com menos de 7 anos)
1 QUALIFICA Adicional Qualificacao - Especializacao
2 QUALIFICA Adicional Qualificacdo - Mestrado
3 QUALIFICA Adicional Qualificacio - Doutorado
Padrao Beneficio
1
2
3 BPP Beneficio Pessoal Por Permanéncia
4
5

Beneficios - Diretoria Executiva (CARGOS RCE)
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Beneficio
TRANSPORTE Beneficio Transporte
ALIMENTACAO Beneficio Alimentacao
MORADIA Beneficio Moradia
REPRESENTACAO Verba de Representagao
TlQuALIFicacAO Adicional Qualificacio - Especializacao
2|QUALIFICACAO Adicional Qualificacdo - Mestrado
3|QUALIFICACAO Adicional Qualificacio - Doutorado
Padrao Beneficio
1
2
3 APP Beneficio Pessoal Por Permanéncia
4
5
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