M EVERESTE

ATO ADMINISTRATIVO N° 150/2026/EVERESTE

Atualiza o “Cédigo de Etica e Normas
de Conduta”, no ambito do Instituto de
Tecnologia e Inovacao Evereste.

O Secretario-Executivo do INSTITUTO DE TECNOLOGIA E INOVAGAO
EVERESTE, associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos, de duracao
indeterminada, André Fabiano Santos Pereira, no uso de suas atribuigbes legais

e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 1°, incisos | a V, do Ato Administrativo
n® 112/2025/EVERESTE, que delega competéncias ao Secretario-Executivo do
Instituto Evereste e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no Ato Administrativo n® 131/2025/EVERESTE,
de 19 de dezembro de 2025, que atualizou o documento “Cédigo de Etica e Normas
de Conduta”;

RESOLVE:

Art. 1° ATUALIZAR o “CODIGO DE ETICA E NORMAS DE CONDUTA”, na
forma do anexo unico deste Ato, no ambito do Instituto de Tecnologia e Inovagao
Evereste.

Art. 2° REVOGAR o Ato Administrativo n® 131/2025/EVERESTE, de 19 de
dezembro de 2025.

Art. 3° Este ato entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as

disposi¢coes em contrario.

Manaus, 14 de maio de 2026.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Cédigo de Etica e Normas de Conduta estabelece normas e
diretrizes que orientam a atuacao institucional do Evereste e de seus destinatarios,
integrando o Sistema de Gestdao de Conformidade e o Programa de Integridade

Institucional.

§ 1° Este Cddigo constitui norma interna de carater obrigatério, vinculante
a todos os seus destinatarios, estabelecendo principios, diretrizes e regras de
conduta a serem observados no exercicio das atividades institucionais, em
conformidade com a legislagao vigente e com as melhores praticas de governanga,

integridade e conformidade.

§ 2° Este Cddigo observa a legislagcao aplicavel, em especial a Lei n°

13.709/2018 (LGPD), bem como as boas praticas de ética, integridade e governanga.

Art. 2° Este Cddigo aplica-se a todos os destinatarios,
independentemente de hierarquia, vinculo juridico ou local de atuagao, sendo de

observancia obrigatéria:
| — dirigentes e membros dos 6rgaos de governanga;
Il - colaboradores, permanentes ou temporarios;
lll - estagiarios, aprendizes e prestadores de servicos;

IV — parceiros, fornecedores e demais terceiros que atuem em nome

ou no interesse institucional do Evereste.

Paragrafo unico. Os destinatarios devem conhecer, cumprir € promover
este Cddigo, mediante formalizagdo de ciéncia e compromisso, com atualizagao

periddica.
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CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES

Art. 3° Para os fins deste Cédigo, consideram-se:

| — vantagem indevida: qualquer beneficio, pagamento, presente,
favor, promessa ou vantagem, tangivel ou intangivel, oferecido,
prometido, concedido ou solicitado com o objetivo de influenciar
decisdo ou conduta de agente publico ou privado, em desacordo

com a legislagao aplicavel ou com os principios de integridade;

I — agente publico: qualquer pessoa que exergca, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragdo, cargo, emprego ou fungao
publica, em 6rgaos ou entidades da administragao publica direta ou

indireta, nacional ou estrangeira;

[l = conflito de interesses: situagdo em que interesses privados
possam comprometer a imparcialidade, a objetividade ou a

regularidade de decis@o ou atuagao no ambito do Evereste;

IV — denunciante: pessoa fisica ou juridica que, de boa-fé, comunica
ou relata suspeita ou ocorréncia de irregularidade, violagdo a este

Codigo ou a normas aplicaveis;

V - retaliacdo: qualquer acdao ou omissao que resulte em prejuizo,
punicao, discriminagao, intimidacdo ou tratamento desfavoravel ao
denunciante ou a pessoa a ele relacionada, em decorréncia de

manifestacao realizada de boa-fé;

VI - terceiros: pessoas fisicas ou juridicas que mantenham relagao
direta ou indireta com o Evereste, incluindo parceiros, fornecedores,
prestadores de servigcos, representantes, intermediarios ou qualquer

pessoa que atue em seu home ou interesse;



@ MNL_001
Cédigo de Etica e Normas de Conduta Revisdo: 2.0
EVERESTE

VIl - dados pessoais: informagao relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, nos termos da Lei n° 13.709/2018

(LGPD), cujo tratamento observara os principios nela previstos;

VIl — diligéncia prévia de integridade: processo de verificagao prévia
e continua de terceiros, destinado a avaliacdo de riscos de
integridade, reputacionais, legais e socioambientais, proporcional a

criticidade da relagao;

IX — programa de integridade: conjunto estruturado de mecanismos
e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades e aplicagao efetiva de cédigos de ética e
de conduta, politicas e diretrizes, com o objetivo de prevenir, detectar
e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos lesivos praticados

contra a administragcao publica nacional ou estrangeira.

CAPITULO 11l
DOS PRINCIPIOS E VALORES INSTITUCIONAIS

Art. 4° O Evereste orienta sua atuacgao pelos seguintes principios, a serem

observados de forma integrada e continua por todos os destinatarios:

| — ética e integridade: atuagcdo pautada na honestidade, boa-fé,

probidade e coeréncia entre discurso e pratica;

Il - legalidade e conformidade: observancia da legislacao aplicavel,
das normas internas e dos padrdes de governanca adotados pelo

Evereste, inclusive dos normativos internacionais pertinentes;

[ll - transparéncia: adogao de praticas que assegurem informagoes
claras, acessiveis e veridicas as partes interessadas, respeitados os

limites legais de confidencialidade;

IV - responsabilidade socioambiental e direitos humanos:

compromisso com o desenvolvimento sustentavel, a protecdao do
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meio ambiente e a observancia dos direitos humanos em todas as

operacgoes e cadeias de valor;

V - respeito a diversidade e inclusdao: promocao de ambiente
inclusivo, equitativo e livre de discriminagdo, valorizando as
diferencas individuais e assegurando igualdade de oportunidades e

equidade de tratamento;

VI - eficiéncia, inovagao e melhoria continua: busca permanente por
resultados, qualidade e aprimoramento de processos, com adogéao
de solugdes inovadoras orientadas ao desempenho institucional

ético e sustentavel.

Paragrafo unico. A violagdo dos principios institucionais enseja a

apuragao de responsabilidade e a aplicagdo das medidas previstas neste Codigo,

observados o contraditério, a ampla defesa e a proporcionalidade.

CAPITULO IV

DA PREVENGAO A CORRUPCAO E DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E CONFORMIDADE

Art. 5° E vedada, em qualquer hipétese, a pratica de atos de corrupgao,

fraude, suborno, pagamento indevido ou conduta que configure violacdo aos

principios de integridade, tanto no setor publico quanto no privado, ainda que sob

alegacao de obtengao de vantagem institucional, nos termos da Lei n°® 12.846/2013

e dos compromissos internacionais assumidos pelo Evereste.

Art. 6° E proibido aos destinatarios deste Cédigo:

| — oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber vantagem
indevida, inclusive presentes, brindes, hospitalidades ou beneficios

capazes de influenciar decisao ou gerar favorecimento indevido;
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Il — realizar, autorizar ou tolerar pagamentos ilicitos, inclusive
pagamentos de facilitagdo, comissdes indevidas ou valores nao

registrados contabilmente;

[l — utilizar interpostas pessoas fisicas ou juridicas ou qualquer
outro meio para ocultar interesses, dissimular operagdes ou fraudar

controles internos, regulatérios ou fiscais;

IV — fraudar, manipular ou omitir registros contabeis, financeiros ou

operacionais;

V - dificultar atividades de investigagcao ou fiscalizagao de 6rgaos

publicos, bem como auditorias internas ou externas;

VI - atuar em situagao de conflito de interesses com o objetivo de

obter vantagem indevida;

VIl — praticar atos de lavagem de dinheiro ou financiamento ao
terrorismo;
VIII - utilizar recursos institucionais em desacordo com as normas

aplicaveis ou para fins politico-partidarios.

Art. 7° As relagdes com o setor publico e com entidades privadas deverao

observar os seguintes principios e diretrizes:

| — legalidade, ética e transparéncia;

Il - rastreabilidade e formalizagao dos atos praticados;
[ll - segregacgao de fungdes;

IV - prevencgao de conflitos de interesses;

V - vedagao de favorecimento indevido.

Paragrafo unico. As interagdes com agentes publicos deverdao ocorrer de

forma institucional, devidamente documentada, sendo vedadas tratativas informais

que possam comprometer a integridade do Evereste.
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Art.

8° O Evereste mantera Programa de Integridade Institucional

estruturado, baseado em avaliagao de riscos, que compreende, no minimo:

| — implementagdo e manutencgao de politicas e controles internos;

Il - avaliagdo periddica de riscos de integridade;

[ll - treinamento continuo de colaboradores e dirigentes;

IV — diligéncia prévia de terceiros, proporcional ao risco;

V - auditorias periddicas;

VI — canal de denuncias institucional;

VIl = monitoramento e melhoria continua dos mecanismos de

controle.

§ 1° Para os fins deste Codigo, considera-se:

| — Programa de Integridade: conjunto estruturado de medidas
voltadas a promogao da ética, a prevengao de irregularidades e ao

fortalecimento da cultura organizacional;

Il - Sistema de Gestdao de Conformidade: conjunto estruturado de
mecanismos destinados a assegurar o cumprimento da legislagao e

das normas internas aplicaveis.

§ 2° O Programa de Integridade Institucional observara os pardmetros do

Decreto n® 11.129/2022 e normas técnicas aplicaveis.

Art. 9° O Evereste devera implementar processo continuo e estruturado

de gestdo de riscos de integridade, que compreendera:

| — a identificacdo de riscos relacionados a corrupcgao, fraude e

desvios de conduta;

Il - a andlise e avaliagdo dos riscos identificados;
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[l — o tratamento dos riscos, mediante adogdao de medidas

proporcionais;
IV = 0 monitoramento continuo dos riscos.

§ 1° O processo sera submetido a avaliagdes periodicas, no minimo
anuais, e sempre que ocorrerem mudangas organizacionais ou normativas

relevantes.

§ 2° Os riscos serdo classificados segundo a probabilidade e o impacto.

Art. 10. O Oficial de Compliance, instituido por ato administrativo, é
responsavel pela gestao, pelo monitoramento e pelo aprimoramento do Sistema de
Gestao de Conformidade e do Programa de Integridade, com autonomia técnica e

acesso direto a alta diregao.
§ 1° Compete ao Oficial de Compliance:

| — implementar, supervisionar e revisar o Sistema de Gestdo de
Conformidade;

Il = promover a cultura de integridade por meio de treinamentos e
acoes educativas;

[l = monitorar e avaliar riscos de integridade;

IV — apoiar o tratamento de denuncias;

V - emitir recomendacdes e relatérios periodicos;

VI - reportar-se a Presidéncia e ao Comité de Etica e Conduta.

§ 2° O Oficial de Compliance apresentara, no minimo semestralmente,
relatério consolidado com informagbes sobre riscos identificados, denuncias

tratadas, agoes de capacitacao e medidas corretivas adotadas.

Art. 11. Todos os colaboradores tém o dever de:

| — cumprir a legislagao aplicavel e as normas internas;
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[l — atuar com ética e diligéncia;
[l = comunicar imediatamente qualquer suspeita de irregularidade;
IV — cooperar com investigagdes internas e externas;
V - preservar documentos relevantes para a apuragao de fatos;
VI — abster-se de praticar ou tolerar condutas que comprometam a
integridade institucional.
CAPITULO V

DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 12. O colaborador devera declarar, de forma imediata e transparente,

situacao de conflito de interesses que possa comprometer o desempenho imparcial

de suas atribuig¢des, incluindo as decorrentes de relagdes pessoais, profissionais,

econbmicas ou institucionais, proprias ou de terceiros a ele vinculados. A omissao

na declaragao sera considerada infracdo as normas deste Cédigo.

Paragrafo unico. O Evereste mantera processo formalizado de declaragao

de conflito de interesses, com atualizagdo anual obrigatoria e sempre que ocorrer

alteracao relevante na situagao declarada, aplicando-se especialmente a dirigentes,

membros de 6rgaos de governanga e ocupantes de fungdes sensiveis.

Art. 13. E vedado ao colaborador, em raz&o de sua fungéo:

| — praticar atos para obter vantagem pessoal ou para terceiros;

I — influenciar decisbes com base em interesses alheios ao

Evereste;
[l - utilizar informacao privilegiada em beneficio préprio;

IV - receber ou solicitar beneficio que comprometa sua

independéncia;
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V - atuar em situagao de sobreposi¢ao entre interesses pessoais e

institucionais;

VI - manter relagbes que gerem favorecimento indevido ou

prejudiqguem a equidade nas decisdes.

Art. 14. O Evereste realizara diligéncia prévia de integridade antes da
contratagao e durante a vigéncia de relagdes com terceiros, proporcional ao risco da
relagdo, podendo incluir consulta a bases publicas, analise documental, verificagéo
de listas restritivas nacionais e internacionais (OFAC, ONU, UE) e avaliagdo de riscos

reputacionais, socioambientais e legais.

CAPITULO VI

DOS RELACIONAMENTOS INSTITUCIONAIS E CADEIA
DE VALOR

Art. 15. O relacionamento do Evereste com terceiros devera observar os

seguintes critérios:

| — objetividade;
Il - transparéncia;
[ll - integridade;

IV - conformidade legal.

§ 1° E vedada qualquer forma de favorecimento indevido ou prética que

comprometa a integridade ou a reputacgao institucional.
§ 2° As decisdes relativas a selegao e contratagcao de terceiros deverao:

| — ser fundamentadas em critérios técnicos, econémicos e de
integridade;

Il - ser formalizadas por instrumentos adequados;

lll = conter defini¢ao clara de responsabilidades;

IV — prever mecanismos de controle.
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Art. 16. Os fornecedores, prestadores de servicos e demais terceiros
deverdao cumprir integralmente a legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal,
ambiental e regulatoria aplicavel, bem como observar as normas anticorrupgao e de

protecao dos direitos humanos.

§ 1° E vedada a contratacdo ou manutencdo de relacdo com terceiros

que:

| — utilizem trabalho infantil ou analogo ao escravo;
Il - adotem praticas discriminatoérias;
[l - descumpram normas ambientais relevantes;

IV — estejam envolvidos em atos de corrupgao ou fraude.

8§ 2° O descumprimento do disposto neste artigo podera ensejar a

rescisdo contratual, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

§ 3° O Evereste buscara incluir clausulas de integridade e conformidade

nos instrumentos contratuais firmados com terceiros, prevendo:

| — obrigacdes de observancia as normas anticorrup¢ao;
Il — obrigacdes de protecao de dados pessoais;

[Il - respeito aos direitos humanos;

IV — mecanismos de verificagdo de conformidade;

V - consequéncias pelo descumprimento.

CAPITULO VII

DO USO DE RECURSOS, INFORMAGOES E PROTEGAO
DE DADOS PESSOAIS

Art. 17. Os recursos institucionais, compreendidos como bens,
equipamentos, sistemas, instalacdes, tecnologias, informacdes, dados e demais

ativos, devem ser utilizados:
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| — exclusivamente para fins profissionais e institucionais;
Il - de forma responsavel e eficiente;

[l - em conformidade com a legislagao aplicavel e os principios de

integridade.

Paragrafo tnico. E vedado o uso dos recursos institucionais para

interesses pessoais, ilicitos ou politico-partidarios.
Art. 18. Os colaboradores deverao:

| — proteger as informagdes as quais tenham acesso em razéo de

suas atividades;

Il — observar os principios da confidencialidade, integridade,

disponibilidade e autenticidade;
lll - respeitar a propriedade intelectual e os direitos autorais.

Paragrafo unico. As obrigagdes relativas a confidencialidade

permanecem mesmo apos o término do vinculo com o Evereste.

Art. 19. O tratamento de dados pessoais no ambito do Evereste devera
observar a Lei n® 13.709/2018 e seus regulamentos, bem como os principios nela

previstos.

Paragrafo unico. E vedado o tratamento de dados pessoais para
finalidades distintas das informadas ao titular, o compartilhamento nao autorizado, o
acesso por pessoa sem necessidade funcional e a transferéncia internacional de
dados sem observéancia das hipoteses legais. Qualquer incidente de segurancga
envolvendo dados pessoais devera ser comunicado ao DPO e, quando cabivel, a

ANPD e aos titulares afetados, nos prazos legais.
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CAPITULO VIII

DO AMBIENTE DE TRABALHO, DIVERSIDADE E
DIREITOS HUMANOS

Art. 20. O ambiente de trabalho no ambito do Evereste deve ser pautado

pelos seguintes principios:
| — respeito mutuo e dignidade da pessoa humana;
Il - seguranca fisica e psicoldgica;

[l - promogédo de ambiente inclusivo, equitativo e livre de violéncia,

constrangimento ou intimidacao.
Paragrafo unico. O Evereste compromete-se a:

| — vedar o trabalho forcado, infantil ou analogo ao escravo em suas
operacdes e cadeia de valor;

Il - observar as Conveng¢des da Organizagdao Internacional do
Trabalho (OIT) e os Principios Orientadores das Nagdes Unidas

sobre Empresas e Direitos Humanos.

Art. 21. E vedada conduta que configure assédio moral, assédio sexual,

discriminagao ou violéncia no ambiente de trabalho.
§ 1° Para os fins deste Codigo, considera-se:

| — assédio moral: a pratica de condutas abusivas, repetitivas ou
sistematicas que atentem contra a dignidade ou a integridade
psiquica do colaborador;

Il — assédio sexual: conduta de natureza sexual ndo desejada que
tenha por objetivo ou efeito constranger, intimidar ou obter

vantagem indevida.
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§ 2° As condutas previstas no caput sujeitam o infrator as sangoes

estabelecidas neste Codigo e na legislagao aplicavel, incluindo a Lei n°® 14.457/2022.

Art. 22. Os gestores deverdao atuar como agentes promotores de

ambiente de trabalho saudavel e respeitoso, competindo-lhes:

| — exercer suas atribuicdes com equilibrio, lideranca responsavel e
exemplo ético;
Il — adotar medidas preventivas e corretivas diante de condutas

inadequadas.

Paragrafo unico. O Evereste promovera acgdes periddicas de
conscientizagdo sobre diversidade, inclusdo e prevengao ao assédio, com metas

mensuraveis e indicadores de acompanhamento.

CAPITULO IX

DO CANAL DE DENUNCIAS E PROTEGCAO AO
DENUNCIANTE

Art. 23. A Ouvidoria Geral do Evereste é o canal oficial de recebimento de

denuncias, devendo funcionar de forma independente, acessivel e confiavel.
Paragrafo unico. Compete a Ouvidoria Geral:

| — receber relatos de irregularidades, desvios de conduta e
violagdes a este Cadigo;

[l — admitir dendncias, inclusive anénimas;

[ll - garantir o sigilo da identidade do denunciante;

IV — assegurar a disponibilidade do canal a colaboradores, parceiros,

fornecedores e demais partes interessadas.

Art. 24. As denuncias recebidas pela Ouvidoria Geral serao tratadas com

confidencialidade, imparcialidade e diligéncia, competindo-lhe:
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| — acusar o recebimento em até 5 (cinco) dias Uteis;

Il = conduzir a apuracdo preferencialmente em até 30 (trinta) dias,

admitida prorrogacgao devidamente justificada;
[l = comunicar o denunciante, quando possivel;

IV - registrar, triar, encaminhar e acompanhar as manifestagdes

recebidas.

Art. 25. E vedada retaliacdo contra o denunciante que atue de boa-fé.
§ 1° Consideram-se infragOes graves as agdes ou omissdes que visem:

| — prejudicar o denunciante;
[l = intimidar o denunciante;

lll - penalizar o denunciante.

§ 2° O Evereste adotara medidas de protecdo ao denunciante, podendo

incluir o afastamento cautelar do suposto autor da retaliagao durante a apuragao.

§ 3° Denuncias manifestamente de ma-fé ou com a finalidade de

prejudicar terceiros serao apuradas e sujeitarao o denunciante as sanc¢des cabiveis.

CAPITULO X
DA INVESTIGAGAO E APURACAO

imparcial

Art. 26. As denuncias recebidas serdao apuradas de forma diligente,

e tempestiva, por comissao designada por ato administrativo, com

independéncia funcional, devendo o processo assegurar:

| — o contraditério e a ampla defesa;
Il - a confidencialidade das informacgdes;
[ll - o registro dos atos praticados;

IV — a preservagdo da imagem das pessoas envolvidas até a
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conclusdo dos trabalhos;

V — a isonomia de tratamento entre acusado e denunciante.

Paragrafo unico. Poderao ser adotadas medidas cautelares, quando

necessarias para evitar prejuizo ao Evereste ou garantir a efetividade da apuragao.

Art. 27. Concluida a apuragao, poderdao ser adotadas as seguintes

medidas, conforme a natureza e a gravidade da infragao:

| — medidas corretivas;
Il - medidas preventivas;

Il - medidas sancionatdrias.
§ 1° As decisbes deverdo ser motivadas e registradas formalmente.

§ 2° Os resultados das apuragdes deverao ser reportados ao Oficial de
Compliance e ao Comité de Etica e Conduta para fins de monitoramento e analise de

tendéncias, de forma anonimizada quando cabivel.

CAPITULO XI
DO COMITE DE ETICA E CONDUTA

Art. 28. O Comité de Etica e Conduta é 6rgdo colegiado responsdvel por

zelar pela aplicagao deste Codigo, com atuagao:
| — imparcial;
Il = confidencial;

lll - orientada pelos principios da integridade, da ética, da boa-fé e

do respeito as normas internas.

§ 1° O Comité sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros titulares,

designados pela autoridade competente.

§ 2° A composicao do Comité dever3, preferencialmente:
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| — contemplar representantes de areas distintas da estrutura
institucional;
Il — favorecer a independéncia funcional;

[ll — assegurar pluralidade de visao.

Art. 29. Compete ao Comité de Etica e Conduta:
| — zelar pela observancia deste Cadigo;

Il — receber e analisar consultas e comunicagdes relacionadas a

ética institucional;

[l — apreciar, com imparcialidade, os casos submetidos a sua

analise;

IV — propor medidas de orientacao e prevencgao;

V - recomendar providéncias corretivas;

VI — elaborar orientag6es sobre a aplicagao deste Cédigo;

VIl — propor a reviséo e atualizagdo deste Cddigo;

VIl — promover agbes periddicas de capacitacdo em ética e
integridade;
IX — publicar relatério anual de atuagdo, com indicadores

consolidados, preservada a confidencialidade dos casos individuais.

Art. 30. O Comité de Etica e Conduta observara as seguintes regras de

funcionamento:

| - realizar reunides ordindrias mensalmente e extraordindrias
sempre que convocado;

Il - instalar reunides com a presenga da maioria de seus membros;
[ll — deliberar por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de

qualidade em caso de empate;
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IV - declarar impedimento ou suspeicdo de membro cuja atuagao

possa comprometer a imparcialidade da analise.

Paragrafo unico. O exercicio da fungdo de membro ndo afasta o dever de

confidencialidade, independéncia, urbanidade e observancia das normas internas.

CAPITULO XII
DAS SANGOES

Art. 31. O descumprimento deste Cddigo sujeitara o infrator a aplicagao

de medidas disciplinares, observadas a natureza e a gravidade da infragdo, a

reincidéncia, o grau de culpabilidade, os danos causados e as circunstancias

atenuantes e agravantes, podendo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, as

seguintes sangdes:

| — adverténcia verbal ou escrita, aplicavel em casos de menor

gravidade ou para fins de orientagao e corregao de conduta;
Il - suspenséo temporaria das atividades;

lll - desligamento ou rescisdo contratual, inclusive por justa causa,

nos casos de infragdes graves ou reiteradas;

IV — destituigdo de fungdo de confianga ou de posigao de lideranga,
quando aplicavel;
V - restricdo de acesso a sistemas, informacdes ou dependéncias

institucionais, de forma temporaria ou definitiva;

VI — obrigatoriedade de participagdo em treinamentos ou agdes de

integridade, como medida corretiva;

VIl - rescisao contratual com fornecedores ou parceiros, nos casos

de violagao por terceiros;
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VIl - impedimento de contratar ou manter relacionamento
institucional com o Evereste, por prazo determinado ou

indeterminado, conforme a gravidade;

IX — ressarcimento de prejuizos causados ao Evereste, quando

comprovado dano;
X — comunicagao as autoridades competentes, quando a conduta

configurar ilicito administrativo, civil ou penal.

Paragrafo unico. A aplicacdo das sanc¢des devera observar o devido
processo, assegurando o contraditério, a ampla defesa, a motivagao das decisdes e
o registro formal dos atos praticados, aplicando-se o0s principios da

proporcionalidade, razoabilidade e coeréncia.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32. Este Codigo devera ser revisado:

| — anualmente;

Il - sempre que necessario, em razéo de:

a) alteragdes normativas;

b) evolugéo das praticas de governanca, integridade e conformidade;

c) mudancgas organizacionais relevantes.
§ 1° A revisdo devera:

| — considerar a participagao das areas envolvidas;

Il — contemplar a analise de riscos e das ocorréncias registradas.
§ 2° As atualizagdes do Codigo deverao:

| — ser formalmente aprovadas pela Presidéncia;

Il - ser amplamente divulgadas a todos os destinatarios.
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Art. 33. Este Cddigo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Etica e

Conduta, em articulagdo com o Oficial de Compliance e a unidade competente de

governanga, riscos e conformidade.

Manaus, 14 de maio de 2026.

ANDRE FABIANO Assinado de forma digital por
SANTOS ANDRE FABIANO SANTOS

PEREIRA:77147715349
PEREIRA:771477153 bados: 2026.05.14 16:18:14
49 -04'00'

ANDRE FABIANO SANTOS PEREIRA
Secretario-Executivo
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