EVERESTE

INSTITUTO DE TECNOLOGIA E INOVACAQ

ATO ADMINISTRATIVO N° 073/2024/EVERESTE

Aprova o Regulamento de Gestdo de
Pessoas no ambito do Instituto de
Tecnologia e Inovacao Evereste.

O Presidente do INSTITUTO DE TECNOLOGIA E INOVACAO
EVERESTE - associagao civil de direito privado, sem fins lucrativos, de
duracdo indeterminada — André Fabiano Santos Pereira, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e

Considerando o disposto nos termos do Art. 39 do Estatuto Social;

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR 0 REGULAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS, na forma

do anexo Unico deste Ato, no ambito do Instituto de Tecnologia e Inovacéo
Evereste.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicac&o.
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CAPITULO |
INTRODUGAO

O Regulamento de Gestdo de Pessoas do Instituto de Tecnologia e Inovagao
Evereste é parte integrante do kit admissional recebido pelo colaborador na
assinatura do contrato individual de trabalho. As normas e preceitos nele contidos
aplicam-se a todos os colaboradores, sem distingao hierarquica, e se fundamenta
nos principios gerais de direitos e deveres contidos na Consolidagao das Leis do
Trabalho- CLT , entre outras normativas legais. A obrigatoriedade de seu
cumprimento permanece por todo tempo de duragao do Contrato de Trabalho, ndo

sendo possivel alegar seu desconhecimento.

O presente regulamento foi elaborado para dar clareza a todos os seus
colaboradores das regras funcionais e do que se espera do relacionamento
existente por forgca do contrato de trabalho firmado ou da cessao autorizada, no
tempo em que estes durarem, demonstrando sua importéncia, amparando ambas as
partes com o maximo de informagdes possiveis sobre seus direitos e deveres.
Dessa forma, o EVERESTE busca o aperfeicoamento e otimizagao diante do cuidado

que o processo de gestdo de pessoal requer.

CAPITULO Il
OBJETIVO

O Regulamento de Gestdo de Pessoal do EVERESTE tem como proposta apoiar no
processo de comunicagdo e integragdo entre a organizagdo e 0Ss seus

colaboradores, a fim de facilitar o conhecimento sobre o nosso sistema de trabalho.

O EVERESTE apresenta as boas-vindas, desejando sucesso e felicidade aos que aqui
venham trabalhar, na intencdo de que as suas expectativas pessoais e profissionais
se compatibilizem com as diretrizes e objetivos organizacionais, num clima

favoravel a integracao e ao alcance dos resultados esperados.
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CAPITULO III
APLICACAO E ALCANCE

Este regulamento aplica-se aos colaboradores, integrando-se ao contrato de

trabalho entre o colaborador e o EVERESTE, de acordo com o art. 444 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como se aplica, no que couber, aos

estagiarios e servigos de terceiros contratados segundo regras do Regulamento de

Selegdo e Contratagdes de Obras e Servigos, ndo sendo tais servigos abrangidos

pelo elenco de atividades do PCS.

Para fins deste Regulamento, compreende-se:

Empregado: profissional com vinculo empregaticio regido pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) vigente, podendo seu contrato ser por prazo
indeterminado ou determinado;

Cargo de Confianga: € aquele atrelado a alta gestao do Evereste;os
colaboradores que possuem esse titulo tém o poder de intervir e
influenciar diretamente nas decisdes da organizacao, conforme definido no
Plano de Cargos e Salarios— PCS do EVERESTE.

Estagiario: € o estudante que passa a trabalhar no Instituto para comegar a
desenvolver atividades relacionadas a sua area de formacgao, de acordo com
o estabelecido na Lei n® 11.788/2008.

IV.  Servigos de terceiros: nao terdo vinculo empregaticio com o EVERESTE, ndo
sendo tais servigos abrangidos pelo elenco de atividades do PCS.
CAPITULO IV

GESTAO DE PESSOAS

A Gestao de Pessoas é uma abordagem moderna que foca no desenvolvimento e no

engajamento das pessoas na empresa, com foco em estratégias que contribuam

para o sucesso da organizagao. Possui uma abordagem holistica que considera as

pessoas como ativos estratégicos da empresa.
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A drea de gestdo de pessoas possui a responsabilidade de formar profissionais,
desenvolvé-los e colaborar para o crescimento da organizagcdao e do préprio

profissional.

Cabe a Supervisao de Gestao de Pessoas - SGP a responsabilidade pela gestao de
pessoal do EVERESTE, inclusive a administragcdo e conservagdao de toda a

documentacao e informacgdes funcionais.

CAPITULO V
PROCESSO SELETIVO

O Recrutamento é um subsistema de Gestao de Pessoas responsavel pela atragao
de candidatos para vagas de emprego disponiveis em uma organizagdo. O
recrutamento pode ser feito tanto para vagas disponiveis no momento quanto para

vagas de banco de talentos.

A Selecdo de Pessoal € o processo que permite escolher seu colaborador ideal
entre os candidatos. Esse momento comeg¢a com o contato com o candidato e
acontece logo apos o recrutamento. Ocorrera por meio de processo seletivo, de
acordo com os normativos vigentes, podendo ser conduzido internamente ou por

consultoria especializada.

Com o propésito de contratar a pessoa certa de forma justa e equitativa, o processo

seletivo pode incluir:

e Testes de competéncias;
e \Videos;
e Entrevistas;

e Dinamicas;

Com a Reforma Trabalhista de 2017, o Instituto busca sempre a melhoria na oferta
da organizagéao para atrair novos talentos. O conhecimento permite extrair o maximo
de valor da legislagéo, que abriu espago para negociagao de condigdes de trabalho,

como horarios, ganhos profissionais e modelo de contratagdo, aplicando novas

INSTITUTO DE TECMOLOGIA E JNIDU'AI;EE! EVERESTE




estratégias, evitando gerar problemas no entendimento do funcionamento de novas

regras.

O Recrutamento e Selegao de Pessoal seguem os padrdes estabelecidos em CLT e
nova lei trabalhista para colaboradores efetivos e/ou por contrato determinado, bem
como estagiarios, sendo realizadas divulgagdes para o publico alvo e constardo de
etapas eliminatdrias, classificatdrias, observadas as peculiaridades/singularidades

de cada cargo/carreira.

O processo de recrutamento e selegdo pode ocorrer de forma digital (on-line) e/ou
presencial. H& 2 (duas) modalidades de recrutamento e selecdo de pessoal no
EVERESTE:

l.  Interno — para colaboradores e estagiarios do EVERESTE;

[I.  Externo — para o publico em geral.

Colaboradores e estagiarios da Instituicdo também podem participar do

recrutamento e selecao de pessoal na modalidade externa.

Ressalta-se que a selegcdo de pessoal sera realizada respeitando os principios da

impessoalidade, moralidade, legalidade e publicidade, a saber:

I.  Principio da Impessoalidade: em sua atuagao, os colaboradores nao devem
praticar atos visando aos interesses pessoais ou se subordinando a
conveniéncia de qualquer individuo, mas, sim, direcionado a atender aos
ditames legais e, essencialmente, aos interesses das apoiadas, impedindo
formas de favorecimento ou promogao pessoal dos envolvidos pela execugao
dos projetos.

II.  Principio da Moralidade: atribui aos colaboradores a obrigagcao de atuar com
moral, ética, boa-fé e lealdade para com aqueles que com ela se relacionam
juridicamente, aplicando regras de boa administragao, com justica e equidade
para evitar atos que caracterizam improbidade administrativa.

lll.  Principio da Legalidade: os colaboradores estardo, em toda atividade
funcional, sujeitos aos mandamentos da lei e as exigéncias do bem comum, e

deles ndo podem se afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido e

INSTITUTO DE TECMOLOGIA E INIDU'AI;EE! EVERESTE




expor-se a responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o caso, ndo
havendo espaco para liberdades e vontades particulares.

Principio da Publicidade: requisito de eficacia dos atos administrativos para
conferir maior credibilidade e servir como instrumento de controle interno e
externo; os colaboradores devem dar publicidade das atividades realizadas,

dando transparéncia e controle social dos projetos geridos.

Os processos de Recrutamento e Selecdo (R&S) devem seguir os mais seguros

padroes de protecdo de dados dos candidatos, conforme preceitua a LGPD - Lei

Geral de Protegcao de Dados (Lei 13.709/20), com cuidados necessarios a sua

implantacéo:

Inclusédo de processos de R&S (Recrutamento e Selegdo) na politica de
segurancga nos dados pessoais informados;

Obter apenas dados essenciais ao R&S, de forma clara e objetiva;
Consentimento do candidato para utilizar e manter os dados pessoais;
Manter um canal de comunicagdo aberto com o candidato, titular dos dados

pessoais;

A automatizacdo dos processos surge nao apenas como uma alternativa para

otimizagdo do R&S, mas com a garantia da protegdo dos dados fornecidos pelos

candidatos.

Os critérios e procedimentos para recrutamento, sele¢cao e contratagdo de pessoal

para o quadro de empregados do EVERESTE serdo definidos em instrumento

normativo especifico aprovado pela Presidéncia.

CAPITULO VI
ADMISSAO DE PESSOAL

A admissao de pessoal € um processo para formalizar a contratacdao de uma pessoa

colaboradora, levando-se em conta uma série de procedimentos para autorizacao da

prestacao de servicos pela pessoa fisica ou juridica, sendo um conjunto de
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atividades realizadas pela Supervisdo de Gestao de Pessoal (SGP), que legaliza um

novo colaborador, contratado para compor o quadro funcional.

Esse processo da inicio a uma série de outras atividades que impactam no trabalho
da SGP, sendo realizada a partir do resultado do processo seletivo, formalizada com
a assinatura do Contrato de Trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

- CTPS, digitalmente, imediatamente anterior ao inicio do contrato.

O e-Social viabiliza a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas, simplifica o
cumprimento das obrigagcdes do Instituto com o Governo, elimina a redundancia e
aprimora a qualidade das informagdes prestadas, bem como substitui a entrega de

formularios e declaragdes fundiarias e previdenciarias.

A Supervisdo de Gestdo de Pessoas (SGP), langarad a nova admisséo no sistema de
folha de pagamento e transmitida ao e-Social, e esse feito ja vale como uma
assinatura da carteira de trabalho, ndo sendo necesséario assinar fisicamente o
documento. Por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital, o trabalhador

consegue visualizar o registro de seu contrato de trabalho.

Na admissao do novo colaborador, o EVERESTE determinara o setor, o cargo, fungao
e atividades desempenhadas, além de carga horaria e remuneragdo. Essas
definicoes podem ser alteradas a qualquer época de acordo com as normas

coletivas de trabalho e CLT.

O contrato de experiéncia serve para o Instituto verificar as competéncias e
habilidades de um colaborador inerente a vaga proposta. Ao mesmo tempo, o
contrato de experiéncia possibilita ao colaborador conhecer a empresa e a sua

cultura organizacional.

Em conformidade ao Art. 455 da CLT, o colaborador admitido iniciara suas
atividades por um periodo de experiéncia com duragao de 60 (sessenta), com 30
(trinta) dias iniciais, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, ou 90 (noventa dias), com
45 (quarenta e cinco) dias iniciais, prorrogaveis por mais 45 (quarenta e cinco).
Antes do término do periodo de experiéncia, sera realizada uma avaliacao por seu
superior imediato, para plena efetivacao no quadro funcional do EVERESTE, dando

continuidade ou nao no contrato de trabalho.
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Apds o periodo experimental previamente ajustado, o contrato de trabalho torna-se
por prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais clausulas

contratuais.

O colaborador podera ter o contrato de trabalho encerrado depois do transcurso do
periodo experimental, conforme resultado da avaliagao realizada por seu superior

hierarquico.

Casos de readmissdo poderao ser realizados somente apés 90 (noventa) dias que
se sucedem a data de desligamento, isso se a rescisdo de contrato de trabalho for
sem justa causa, conforme preceitua a Portaria 384/92, artigo 2° do MTE.
Primordialmente, no processo de readmisséo, o candidato/colaborador devera ser
avaliado novamente, passando por todo e novo processo seletivo. Esse
processo/tramite devera ser analisado e aprovado pela Supervisdao de Gestao de

Pessoas - SGP juntamente com a Presidéncia.

Casos de reintegragcédo sao processos que consistem na devolugédo do emprego ao
trabalhador demitido, concedendo-lhe todas as garantias contratuais que existiam
antes da interrupgao do contrato de trabalho, significando que o colaborador retorna
para 0 mesmo cargo, com 0s mesmos beneficios e vantagens. A reintegragéo
ocorre em casos de trabalhadores que tenham sofrido acidente de trabalho,
gestantes (desde a concepcdo do embrido até o quinto més apdés o parto),

trabalhadores do servigo militar, dirigentes/cargos sindicais, membros da CIPA.

6.1.CONTRATO DE TRABALHO

Concluida a etapa de selecao, o preenchimento do (s) cargo(s) se dard mediante a

contratacgdo do(s) candidato(s) selecionado(s), seguindo a ordem de classificagéo.

Na hipotese de o(s) primeiro(s) classificado(s) ndo manifestar(em) interesse ou
desistir(em) da contratacdo, o EVERESTE poderd, a seu exclusivo juizo, convocar os
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao, ou realizar

novo processo de selecdo e contratagao.

Para a efetivagdo da admisséo, o colaborador devera apresentar a documentagao
solicitada pelo EVERESTE.

INSTITUTO DE TECMOLOGIA E INIDU'AI;EE! EVERESTE




E de responsabilidade do Colaborador manter suas informacdes cadastrais

atualizadas, devendo comunicar qualquer mudanca a SGP.

6.2.FREQUENCIA AO TRABALHO

O horario de trabalho estabelecido deve ser cumprido rigorosamente por todos os

colaboradores:

VI.

VILI.

Todo colaborador deve registrar seu comparecimento ao trabalho através de
sua biometria e/ou reconhecimento facial (ponto eletronico), disponibilizando
aplicativo (APP) de frequéncia no celular do colaborador;

Quanto a tolerancia do atraso no controle de ponto eletrénico, ha uma
margem especifica. Fica estabelecida a tolerancia de 05 (cinco) minutos para
marcagao do ponto de entrada em servigo, contada a partir da hora fixada
para inicio da jornada de cada colaborador, e 05 (cinco) minutos limite
maximo de saida .

O Art. 58 da CLT, prevé a tolerancia total de 10 (dez) minutos de variagao
diaria na marcagao de ponto, nao caracterizando, por isso, autorizagao para
que o colaborador comece a trabalhar ap6s a hora fixada no respectivo
contrato;

Considera-se saida antecipada a saida do colaborador do local de trabalho
antes do término de sua jornada, independentemente do tempo de
antecipacao.

O colaborador s6 pode adentrar ao local de trabalho e registrar o ponto com
antecedéncia maxima de 05 (cinco) minutos do hordrio correspondente ao
inicio do primeiro periodo de trabalho;

A obrigacao de registro do ponto é aplicavel a todos os colaboradores, com
excecao daqueles que ocupam cargos de gestdo, em conformidade ao Art. 62
da CLT, Il da CLT, compreendendo gratificagées de funcao.

Em caso de transferéncia do empregado para outra cidade por ordem do
EVERESTE, com anuéncia do mesmo, devera realizar o registro de frequéncia
pelo APP, considerando o fuso horario do Estado/Municipio que foi

transferido;
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VIll. O horario de expediente devera ser rigorosamente observado, cabendo ao
colaborador registrar o ponto pessoalmente, no inicio, intervalo e término da

jornada de trabalho.

6.3.ATRASOS E FALTA

Os colaboradores do EVERESTE devem comparecer pontualmente aos seus locais
de trabalho para o inicio de suas fungées, ndo sendo permitidos atrasos, exceto se
as justificativas apresentadas estiverem em conformidade com a legislagao e as

normas internas da Instituigao.

O EVERESTE admite atrasos no inicio da jornada de até 5 (cinco) minutos didrios,
sendo responsabilidade do EVERESTE descontar os periodos relativos a atrasos,
saidas antecipadas e faltas ao servigo, além do respectivo repouso semanal, exceto

nos casos de faltas e auséncias.

Faltas injustificadas, ndao devidamente justificadas perante a gestdao imediata,

estardo sujeitas a penalidades.

Quando o colaborador nao puder comparecer ao trabalho, devera comunicar a sua
gestdo imediata com um aviso prévio minimo de 24 (vinte e quatro) horas, para que

sejam providenciadas as devidas substituicoes.

As faltas motivadas por doenga so6 serdo justificadas mediante apresentagao de
atestado médico ou declaragdes de comparecimento, entretanto, o valor equivalente
ao Beneficio Alimentagao e Beneficio Transporte correspondente a esses dias serdo

deduzidos no més subsequente.

As solicitagdes de abono de faltas somente serdo consideradas validas quando
acompanhadas de justificativas plausiveis e dos respectivos documentos
comprobatorios, devendo ser apresentadas ao Setor de Gestao de Pessoas em até 1
(um) dia util a partir do inicio da auséncia. No entanto, caso a falta do colaborador
ocorra a partir do dia 21 do més em curso, ela sera automaticamente destinada ao
desconto no proximo més subsequente, sendo necessario comunicar

imediatamente o setor de SGP sobre essa ocorréncia.

INSTITUTO DE TECMOLOGIA E INIDU'AI;EE! EVERESTE




Serao considerados casos extraordindrios ou fortuitos, quando o funcionario
apresentar atestado igual ou superior a 15 (quinze) dias, a partir do dia 20 do més

vigente.

Quando do dia 20 ocorrer no sabado, domingo ou feriado, o periodo de apuragao do

ponto/frequéncia sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Em caso de atrasos e/ou faltas sem justificativas plausiveis, o colaborador perdera a
remuneragao referente ao dia de auséncia, bem como o direito ao Descanso

Semanal Remunerado - DSR correspondente.

O abono de atrasos e/ou faltas deverdo ser realizadas pelo gestor do funcionario,
mediante e-mail de justificativas plausiveis, bem como a entrega do atestado
original pelo colaborador ou por terceiros ao Setor de Supervisdao de Gestao de

Pessoas.

As faltas sem justificativas e ndo abonadas ao longo do ano resultardo na redugao

do periodo de férias, de acordo com o Art. 130 da CLT.

Em caso de participagdo em eventos externos, de interesse do EVERESTE, havera o

abono da frequéncia no ponto, mediante autorizacao prévia do gestor.

Em caso de participagao de cursos de capacitagao, promovidos ou direcionados de
interesse do EVERESTE, havera o abono da frequéncia no ponto, sendo considerada
no computo de horas efetivamente trabalhadas. Em caso de falta ao curso, sem
justificativa plausivel, sera descontado na remuneragao referente ao dia de auséncia

e o respectivo DSR.

A analise mensal da frequéncia dos colaboradores é realizada pela Supervisao de
Gestdo de Pessoas (SGP) no periodo compreendido entre o dia 21 (vinte e um) do
més vigente até o dia 20 (vinte) do més seguinte. Havendo discrepancias nas
jornadas de trabalho, estas deverao ser mencionadas ao gestor do colaborador, para

gue tome conhecimento e providéncias que se fizerem necessarias.
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6.4. FUNGOES DE CONFIANGA

A Presidéncia do EVERESTE podera autorizar a designagao de profissional para
ocupar funcdo de confianca. O valor da gratificagcdo de fungao, se houver, sera

definido pela Presidéncia com base no Plano de Cargos e Saldarios.

A designacao de profissionais para ocuparem fun¢des de confianga é efetuada com
a analise, do curriculo, experiéncia e formacao desejaveis para a funcao, sendo

dispensavel o processo de recrutamento.

Em designacgao de profissional para fungao de confianga, este fica isento de registro

de frequéncia, com base no Art 62, Il, da CLT.

CAPITULO VII
MODALIDADE DE TRABALHO

Ha atualmente 2 (duas) modalidades de trabalho no EVERESTE.

I.  Hibrido: onde o colaborador realiza presencialmente suas atividades laborais
na sede do Instituto ou de suas filiais e de forma remota.

Il.  Teletrabalho (Home Office): onde o colaborador realiza preponderantemente
fora das dependéncias do EVERESTE ou de suas filiais, com a utilizagao de

tecnologias de informagéo e de comunicacgao.

O comparecimento as dependéncias do EVERESTE ou de suas filiais, para a
realizagdo de atividades especificas que exijam a presenca do colaborador nao

descaracteriza o regime de teletrabalho, conforme determina o Art. 6 da CLT.

Todas as fungbes de gestdo estabelecidas pelo Plano de Cargos e Salarios (PCS)

deverao obedecer a modalidade hibrido.

O colaborador, quando estiver nas dependéncias do EVERESTE ou de suas filiais,

devera obrigatoriamente portar identidade funcional/cracha de forma visivel.

Em caso de perda ou extravio da identidade funcional/crachd, o colaborador devera

comunicar o fato imediatamente a SGP para bloqueio/cancelamento, bem como
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solicitar uma segunda via, com custo conforme o valor na época da solicitacao. O

desconto sera realizado em folha de pagamento.

CAPITULO VIII
SALARIO

Todo colaborador tem seu saldrio registrado e pago como mensalista, e devera por
ocasidao da admissao abrir conta corrente para depdsitos de seus vencimentos, em

banco direcionado pelo EVERESTE, mediante carta de abertura de conta.

O EVERESTE pagara os saldrios no 1°(primeiro) dia do més subsequente ao més
trabalhado. Em casos de intercorréncias, a Instituicao obedecera o pagamento até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, conforme disposto no artigo
459, § 1°,da CLT.

Quaisquer equivocos ou discrepancias identificados devem ser prontamente
comunicados a SGP no primeiro dia util apés o respectivo pagamento. Nesses
casos, o valor em questao podera ser reembolsado no préximo pagamento do més

subsequente.

Os pagamentos dos salarios, férias e 13° salario serdo depositados em conta

corrente do colaborador.

O pagamento da 12 parcela do 13° salario é efetuado até o dia 1°(primeiro) do més

de julho e a 22 parcela é realizada até o dia 1°(primeiro) de dezembro.

O pagamento das férias é efetuado conforme Art. 145 da CLT.

CAPITULO IX
BENEFICIOS

Além dos beneficios obrigatorios previstos em Lei, 0 EVERESTE disponibilizara aos
colaboradores que compdem o quadro de pessoal efetivo (colaboradores regidos

pela CLT) os seguintes beneficios:
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VI.
VILI.

VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
XIIl.

Beneficio Transporte;

Beneficio Cultura;

Beneficio Alimentagdo (para colaboradores com carga hordria acima de 6
horas/dia);

Beneficio por Desempenho de Atividade Especializada;

Beneficio Moradia por atuar fora do domicilio;

Beneficio Combustivel;

Beneficio Creche (para filhos com idade de 6 anos e 11 meses e 29 dias, bem
como para filhos de qualquer idade portador de deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, mediante laudos médicos, e ainda filhos adotivos
ou obtencdo de guarda judicial, com base no Art. 2° Lei 10.421, de
15/04/2002 e Art. 392-A da CLT/Reforma Trabalhista) - para colaboradores
com carga hordria acima de 8 horas diarias);

Assisténcia Médica;

Beneficio Pessoal de Permanéncia;

Beneficio de Vestimenta Corporativa;

Beneficio Home Office;

Beneficio Qualificagao e

Verba de Representagao.

Salvo os casos garantidos por lei, os beneficios concedidos aos colaboradores do

EVERESTE néao integram o salario, podendo ser suspensos a critério da Diretoria

Executiva e a qualquer tempo, sem configurar alteragdao do Contrato de Trabalho.

Os estagiarios fazem jus apenas ao Beneficio Transporte e Beneficio Alimentacao.

9.1.BENEFiCIO TRANSPORTE

Esse beneficio é destinado ao custeio das despesas realizadas com transporte

coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual, nos deslocamentos realizados

por colaborador do EVERESTE de sua residéncia para o local de trabalho e do local

de trabalho para a sua residéncia.
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Excetuam-se as despesas realizadas nos deslocamentos em intervalos para o
repouso ou alimentacdo durante a jornada de trabalho e aquelas efetuadas com

transportes coletivos ou especiais.

E vedado o pagamento de Beneficio Transporte nos periodos de férias, licengas
médicas (atestados), licencas sem vencimento, viagens a servico e por dia nao

trabalhado.

Nos casos de pagamento em periodo vedado, o valor correspondente ao periodo

sera deduzido no més subsequente.

O valor de Beneficio Transporte sera creditado mensalmente ao colaborador, e
descontado o percentual de 1,5% sobre o salario base do mesmo, limitando-se ao

desconto de R$32,00, cujo langamento constara na folha de pagamento.

Ja para estagiarios, segundo a Lei do Estdgio trata-se de auxilio transporte, que é
uma concessao pela Instituicdo concedente de recursos financeiros para auxiliar

nas despesas de deslocamento do estagiario ao local de estagio e seu retorno.

O valor do auxilio corresponde ao custo da passagem, para o trajeto até o local do

estagio, ndao havendo desconto sobre o valor da contribuicao.

Baseando-se no entendimento do Tribunal Superior do Trabalho - TST, decisdes
prolatadas em positividade e analogia ao Art. 19° da Lei Complementar 150/2016, o
EVERESTE fica autorizado a proceder o pagamento do Beneficio Transporte em
pecunia ou diretamente na conta corrente do colaborador, frisando o desconto da
importancia de RS$0,01, perfazendo o carater indenizatério do beneficio, ndo se

incorporando aos ganhos salariais de cunho previdenciario do trabalhador.

9.2.BENEFICIO CULTURA

O Beneficio Cultura é oferecido aos colaboradores com o objetivo de incentivar o
acesso e a participagcdo em atividades culturais. O EVERESTE reconhece a
importancia da cultura no desenvolvimento pessoal e profissional de seus
colaboradores, bem como na promog¢ao do bem-estar e da qualidade de vida. Ao

fornecer esse beneficio, demonstramos o compromisso em incentivar a ampliagao
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dos horizontes culturais e o acesso a diversidade de expressdes artisticas e

culturais.

9.3.BENEFICIO ALIMENTAGAO

O Beneficio Alimentacao oferecido pelo EVERESTE é uma assisténcia destinada a
apoiar os colaboradores no custeio de suas refei¢cdes diarias durante o expediente
de trabalho. O valor de Beneficio Alimentagdo sera creditado mensalmente ao
colaborador, com uma deducgdo simbdlica de R $0,01, devidamente registrada na
folha de pagamento. E importante ressaltar que eventuais alteracdes no valor do
beneficio serdo realizadas conforme deliberacdo da Presidéncia, respeitando as
disposi¢cbes legais. Esse beneficio é concedido a todos os colaboradores que

possuam carga horaria igual ou superior a 6 horas diarias.

9.4. BENEFICIO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE ESPECIALIZADA

O Beneficio por Desempenho de Atividade Especializada é oferecido pelo EVERESTE
aos colaboradores que possuem habilidades ou conhecimentos especificos e que
desempenham suas fungdes em dreas altamente especializadas. Tem como
objetivo reconhecer e recompensar o desempenho excepcional dos profissionais
que se destacam em suas atividades, proporcionando um estimulo adicional e

valorizando sua expertise.

O EVERESTE estabelece critérios claros e transparentes para a concessao deste
beneficio, levando em consideragao indicadores de desempenho, metas alcangadas,
resultados obtidos, avaliagdes de competéncias e outros critérios relevantes para a

atividade especializada em questao.

9.5.BENEFiICIO MORADIA POR ATUAR FORA DO DOMICILIO

O Beneficio Moradia é oferecido pelo EVERESTE aos seus colaboradores com o
objetivo de auxilid-los nas despesas relacionadas a moradia. Esse beneficio é
destinado a colaboradores que necessitam se deslocar ou residir em locais
diferentes de sua residéncia habitual devido as demandas do trabalho ou

remanejados para uma de suas filiais.

INSTITUTO DE TECMOLOGIA E JNIDU'AI;EE! EVERESTE




O beneficio pode ser concedido de diferentes formas, como um valor fixo mensal
para cobrir parte dos custos de aluguel, ou o fornecimento de uma moradia
subsidiada pela Instituicdo. Essa assisténcia financeira busca contribuir para a
estabilidade e o bem-estar dos colaboradores, garantindo condicdes adequadas de
moradia durante o periodo em que estdo alocados em locais distantes de suas
residéncias permanentes ou residindo em outro municipio onde o EVERESTE possui
filial.

9.6.BENEFICIO COMBUSTIVEL

O Beneficio Combustivel é oferecido pelo EVERESTE aos seus colaboradores com o
objetivo de auxilia-los nas despesas relacionadas ao uso de veiculos proprios para
deslocamentos necessarios ao trabalho. Esse beneficio é concedido para
colaboradores que precisam utilizar seus veiculos pessoais para realizar atividades
profissionais, como visitas a clientes, deslocamentos entre unidades do Instituto ou

outras demandas especificas.

O Beneficio Combustivel pode ser disponibilizado de diferentes formas, como um
valor fixo mensal destinado a cobrir parte dos gastos com combustivel ou

pagamento direto dos combustiveis utilizados.

A concessao do Beneficio Combustivel pode variar de acordo com critérios
estabelecidos pelo EVERESTE, como a distancia percorrida, a quantidade estimada
de deslocamentos necessarios, o tipo de veiculo utilizado, entre outros fatores

relevantes.

E importante salientar que o EVERESTE, pode estabelecer politicas e diretrizes
claras quanto ao uso do auxilio combustivel, incluindo a definicdo de limites de
gastos, a comprovacgao da utilizagdo adequada do beneficio e a prestagao de contas

regulares por parte dos colaboradores.

9.7. BENEFICIO CRECHE

O EVERESTE tem o prazer de disponibilizar o Beneficio Creche aos colaboradores
que possuem filhos em idade pré-escolar. O objetivo principal desse beneficio é

oferecer suporte financeiro para as despesas relacionadas a educacao infantil,
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permitindo aos colaboradores conciliar suas responsabilidades profissionais com o

cuidado e desenvolvimento adequado de seus filhos.

O beneficio creche sera disponibilizado aos colaboradores cujos dependentes se
enquadrem na faixa etaria mdxima de 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias. Importante salientar que esse auxilio é concedido para colaboradores

com carga hordria superior a 8(oito) horas diarias.

Para os colaboradores que possuem filhos diagnosticados com condigcdes como
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Sindrome de Down e Hidrocefalia, o beneficio
sera concedido sem limite de idade, mediante solicitagdo do colaborador e
apresentacao de comprovagdao médica especializada devidamente documentada, e
ainda filhos adotivos ou obtencado de guarda judicial, com base no Art. 2°, Lei
10.421, de 15/04/2002 e Art. 392-A da CLT/Reforma Trabalhista).

Ao oferecer esse auxilio, o EVERESTE reafirma seu compromisso em promover a
igualdade de oportunidades e valorizar a importancia da familia. Reconhecemos que
um ambiente seguro e estimulante é fundamental para o crescimento saudavel das

criangas, e essa iniciativa visa garantir esse aspecto crucial.

9.8. ASSISTENCIA MEDICA

A Assisténcia Médica é concedida a colaboradores efetivos, por meio da
participacdo no Plano de Assisténcia Médica escolhido pelo EVERESTE, com
cobertura estadual, podendo a inclusao do colaborador ser realizada a qualquer
tempo, garantida a isencdo de caréncia somente até 30 (trinta) dias da data de sua
admissdo, com a opcdo de participacdo de seu cbnjuge ou companheiro (a) e
dependentes em linha reta descendente de 1° grau, até 21 anos de idade ou até 24

anos, se estudante.

O EVERESTE podera alterar a Operadora do Plano de Assisténcia Médica, a qualquer

tempo, mediante comunicado aos colaboradores.

O colaborador pode optar por incluir seus dependentes descendentes acima da
idade limite no Plano de Assisténcia Médica, desde que os custos sejam

integralmente suportados pelo colaborador junto ao plano.
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As Condicdes Gerais do Plano de Assisténcia Médica contratado para os
dependentes seguem as mesmas condi¢des do Plano do Titular. Tais informacdes
estdo contidas no contrato celebrado entre o EVERESTE e a operadora e disponiveis

para consulta, sob demanda, na SGP.

Tabela de Custeio do Plano de Assisténcia Médica e seus colaboradores:

TABELA DE CUSTEIO DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

BENEFICIARIOS CUSTO EVERESTE CUSTO COLABORADOR
TITULAR 50% DO VALOR BASE 50% DO VALOR BASE
DEPENDENTES - 100% DO VALOR BASE

O percentual de contribuicdo de 50% do valor do Plano de Saude, quando o
colaborador aderir ao Plano Contratado pelo EVERESTE, sera descontado na folha

de pagamento, mediante autorizag¢édo do colaborador.

Para os dependentes o custo ficara 100% do valor para o colaborador, sera

descontado na folha de pagamento, mediante autorizagao do colaborador.

Em caso de término do vinculo empregaticio com o EVERESTE, o acesso ao plano

de saude serd imediatamente encerrado.

9.9. BENEFICIO PESSOAL POR PERMANENCIA

E um beneficio oferecido pelo EVERESTE com o propésito de incentivar e reconhecer
os colaboradores que dedicam um longo periodo de tempo a organizagao. Esse
beneficio é concedido como uma forma de reconhecimento pelo tempo de
dedicacao, geralmente estabelecido em anos de servigos, e consiste em um
adicional que busca valorizar a lealdade e a significativa contribuicdo desses

colaboradores.

Com o objetivo de estabelecer critérios claros para a elegibilidade dos
colaboradores ao Beneficio Pessoal por Permanéncia, é requerido um periodo

minimo de servigo progressivo, que varia de 2 (dois) anos até um maximo de 8 (oito)
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anos. Essa progressao segue uma tabela de padrées numerados de 1 a 5, onde cada

padrao representa um periodo especifico de tempo de servigo.

E importante destacar que as regras e condicdes deste beneficio podem variar de
acordo com a formagao académica do profissional. O beneficio, representa, assim,
uma maneira notavel de reconhecer e incentivar os colaboradores que optaram por
permanecer no Instituto, contribuindo para o continuo crescimento e sucesso do
EVERESTE.

9.10. BENEFICIO DE VESTIMENTA CORPORATIVA

O beneficio de vestimenta corporativa desempenha um papel fundamental no
EVERESTE, contribuindo para a construgdao de uma identidade visual coesa e
profissional perante clientes e parceiros de negocios. Esse beneficio é
especialmente destinado aos cargos que recebem retribuicdo financeira pelo
exercicio de funcdo (RFE), e seu valor varia de acordo com a classe e drea
correspondente de atuagao. Para consultar os valores especificos desse beneficio,
os colaboradores podem recorrer ao Plano de Cargos e Saldrios (PCS) do
EVERESTE, que fornece informagdes detalhadas e transparentes sobre essa

questao.

9.11. BENEFiCIO HOME OFFICE

O Beneficio Home Office € uma ajuda de custos fornecida pelo Evereste aos
colaboradores para subsidiar despesas geradas com o trabalho remoto. O objetivo é
que os profissionais tenham em casa uma estrutura semelhante a que possuem no
escritorio, com espacgo adequado, bons equipamentos e mobiliario com a ergonomia
necessaria. Além disso, o auxilio também contribui para o custeio de despesas de
luz, telefone, internet e agua, que se tornam mais elevadas quando o profissional

trabalha de casa.

9.12. BENEFICIO QUALIFICAGAO

Corresponde aos percentuais definidos, concedido ao servidor que possuir

educacgao formal superior ao exigido para o cargo de que é titular.
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O percentual é calculado sobre o padrdao de vencimento percebido pelo servidor e

estes ndo sao acumulaveis

9.13. VERBA DE REPRESENTAGAO

A verba de representagao é um beneficio oferecido pelo EVERESTE, especifico para
a Diretoria Executiva, com o objetivo de auxiliar no desempenho de suas fungdes
representativas. Essa verba, é concedida de forma fixa, tem a finalidade de cobrir

despesas relacionadas a representacgao institucional.

CAPITULO X
CAPACITACAO

O Treinamento e Desenvolvimento dos colaboradores do EVERESTE foram
estabelecidos com base em diretrizes e procedimentos especificos para o
desenvolvimento de pessoas, de acordo com a Politica de Treinamento e

Desenvolvimento de Pessoas do Evereste.

As acdes de Treinamento e Desenvolvimento devem ser conduzidas com base nas
necessidades de desenvolvimento de competéncias e nos objetivos estabelecidos
no Planejamento Estratégico. Essas agcbes devem ser preferencialmente incluidas

no plano anual de capacitagao.

A coordenagdo das iniciativas de Treinamento e Desenvolvimento dos
colaboradores é de responsabilidade da Supervisao de Gestao de Pessoas, com a

aprovacgao da Presidéncia.

E fundamental enfatizar que os programas de Treinamento e Desenvolvimento
oferecidos pelo EVERESTE ndo abrangem todas as possibilidades de
desenvolvimento disponiveis para os colaboradores. E de responsabilidade
individual dos colaboradores assumir a iniciativa de seu proprio

autodesenvolvimento de forma continua.
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CAPITULO XI
PENALIDADES

Aos colaboradores transgressores das normas deste Regulamento, aplicam-se as

penalidades seguintes:

.  Adverténcia verbal;
[I.  Adverténcia escrita;
lll.  Suspensao;

IV. Demisséo por justa causa.

11.1 Adverténcia verbal

A adverténcia verbal € uma medida disciplinar aplicada, para chamar a atengao de
um colaborador em relagao a condutas inadequadas ou infragdes leves. Geralmente,
€ o primeiro passo em um processo disciplinar, servindo como um alerta e
oportunidade para corre¢dao de comportamentos. Durante uma adverténcia verbal, o
colaborador é informado sobre a situagcdo problematica, sdo destacadas as
expectativas do EVERESTE em relagdo ao seu comportamento, e sao fornecidas
orientacbes para que a situagdo seja corrigida. E importante ressaltar que a

adverténcia verbal ndo possui um registro formal.

11.2 Advertéencia escrita

A adverténcia escrita € uma medida disciplinar mais formal aplicada quando uma
conduta inadequada ou infragdo mais grave ocorre. Nesse caso, a adverténcia é
registrada por escrito e fica inserida no arquivo do colaborador como parte do
historico disciplinar. A adverténcia escrita serve como um documento oficial que
registra a ocorréncia e as medidas disciplinares tomadas. Ela descreve
detalhadamente a conduta problematica, as consequéncias dessa conduta e
estabelece as expectativas futuras. Além disso, a adverténcia escrita também pode

indicar as possiveis consequéncias adicionais, caso a conduta inadequada persista.
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11.3 Suspensao

A suspensao é uma medida disciplinar mais severa aplicada quando uma conduta
grave ou repetida infragdo ocorre. Durante o periodo de suspensao, o colaborador é
temporariamente afastado de suas atividades laborais, sem remuneragao, como
consequéncia das suas ag¢des. Essa medida disciplinar € aplicada com o objetivo de
impor uma penalidade mais significativa e transmitir uma mensagem clara de que
comportamentos inaceitaveis nao serao tolerados. A suspensao é acompanhada
por um documento formal que especifica 0 motivo da suspensao, sua duragao e as

condigdes para o retorno do colaborador ao trabalho.

11.4 Demissao por justa causa

Constituem Justa Causa para demissao:
Conforme Art. 482. para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador:

|.  ato de improbidade;

[I.  incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

lll. negociacdao habitual por conta prépria ou alheia sem permissao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a Instituicao para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

IV.  condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensao da execuc¢ao da pena;

V.  desidia no desempenho das respectivas fungoes;

VI. embriaguez habitual ou em servicgo;

VIl.  violacao de segredo da Instituicao;
VIll.  ato de indisciplina ou de insubordinagao;

IX. abandono de emprego;

X. ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢cbes, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

XI. ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,

prépria ou de outrem;
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XIl.  pratica constante de jogos de azar.

As penalidades sdo aplicadas segundo a gravidade da transgressao, sob orientagao

da Supervisao de Gestao de Pessoas, com apoio da assessoria juridica.

As respectivas coordenadorias elaboram relatério escrito e circunstanciado aos
casos de demissdo por justa causa, que sera analisado junto com a assessoria

juridica e Supervisao de Gestao de Pessoas, para tomada de decisao.

A aplicacao da penalidade deve ocorrer o mais proximo possivel da época do
acontecimento, ou seja, imediatamente, a fim de ndo ser configurado o perdao
tacito, devendo o intervalo entre o acontecimento e a aplicacao da penalidade ser o
menor possivel e justificado pelas etapas de conhecimento da ocorréncia, de
apuragao dos fatos e de definicdo da agédo disciplinar aplicavel, ou seja, devida

investigacao.

Declara o EVERESTE para todos os fins, que a data em que o Instituto, através de
seus representantes, vier a tomar conhecimento do fato, independentemente da
época da sua ocorréncia real é que sera considerada como marco inicial para o

procedimento de investigacao do ato faltoso.

Para cada ato faltoso, considerado relevante, devera corresponder uma Unica agao
disciplinar, ndo se admitindo haver duas ou mais penalidades pela mesma causa,
devendo a penalidade ser proporcional a conduta apurada, podendo, dependendo da

gravidade, a Instituicao optar pela demissao por justa causa imediatamente;

CAPITULO XII
LICENGCAS

O EVERESTE concede ao colaborador licengas de dias corridos e consecutivos da

seguinte forma:

|. Licenca Maternidade por 120 (cento e vinte) dias - aproximadamente 4
(quatro) meses, Art. 392 da CLT;
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VI.

VILI.
VIII.

Licenca Paternidade por 5 (cinco) dias consecutivos no caso de nascimento
de filho, Art. 473, § 39;

Casamento até 3 (trés) dias consecutivos, Art. 473, 320, § 3°. O colaborador
devera comunicar, por escrito, a Divisdo de Gestao de Pessoas, na hipotese
de casamento, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

Falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou dependente
declarado na CTPS, até 2 (dois) dias consecutivos, Art. 473, § 1°.

Doacdo voluntaria de sangue, por um dia, em cada 12 (doze) meses de
trabalho;

Para o fim de exigéncias do servigo militar, no periodo de tempo em que tiver
de cumprir, até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, conforme Art. 472 da CLT;
Realizagdo de exame vestibular, para ingresso no ensino superior,;

Quando tiver que comparecer em juizo, pelo tempo que se fizer necessario;
Acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira, até 2 (dois) dias;
Acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica, por 1 (um) dia por

ano;

Em todas as circunstancias, é necessario apresentar comprovagdao documental.

Para qualquer uma das situagdes mencionadas acima, exceto em casos de

impossibilidade absoluta, o colaborador deve notificar a Supervisdao de Gestao de

Pessoas no dia correspondente.

CAPITULO Xl
FERIAS

Os colaboradores do EVERESTE tém o direito a férias apds completar 12 (doze)

meses de servigo, de acordo com as disposicdes da Consolidagao das Leis do

Trabalho (CLT). O periodo de gozo das férias é determinado pela Instituicao, levando

em consideracdo os interesses do colaborador, dentro dos 11 (onze) meses

seguintes ao término do periodo aquisitivo.
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O Instituto pode conceder férias coletivas a todos ou a parte dos colaboradores,
conforme a necessidade de servigo. O colaborador deve usufruir do seu direito as
férias, que podem ter duracgdo de até 30 (trinta) dias consecutivos, dentro do periodo
concessivo. A pedido do colaborador, as férias podem ser fracionadas em até 03
(trés) periodos, sendo que um deles ndo pode ser inferior a 14 (quatorze) dias
consecutivos, e os demais ndo podem ser inferiores a 5 (cinco) dias consecutivos

cada.

O periodo aquisitivo de férias nao é alterado em caso de licenga maternidade,
afastamento por acidente de trabalho ou enfermidade, desde que o total de
afastamento pela Previdéncia Social ndo exceda 6 (seis) meses, mesmo que em
periodos descontinuos. O periodo de concessao de férias é renovado a cada 12

(doze) meses, contados a partir da data de admissao do colaborador no EVERESTE.

O inicio do periodo de férias ndao pode coincidir com sabados, domingos ou feriados.
Além disso, é proibido iniciar as férias nos dois dias anteriores a um feriado ou a um

dia de repouso semanal remunerado, conforme Art. 134 § 3°.

Quando ocorrer a concessao de férias coletivas envolvendo colaboradores com
menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, o periodo aquisitivo do
colaborador permanecera o mesmo, com os dias de concessao de férias coletivas
sendo descontados. E vedada a interrupcdo das férias para os colaboradores

contratados sob o regime da CLT.

O pagamento das férias sera realizado até 02 (dois) dias antes do inicio do periodo
de gozo das férias, Art. 145 da CLT.

E responsabilidade do colaborador comunicar, por escrito, ao seu Gestor Imediato
todas as pendéncias que devem ser tratadas durante a sua auséncia. Ele também se
compromete a treinar uma pessoa para realizar as atividades dentro do prazo
estabelecido e com o devido acompanhamento, a fim de avaliar o treinamento e

garantir o bom funcionamento da Instituicao.

No caso dos estagiarios, sera concedido o recesso conforme estabelecido na Lei n®

11.788/2008, em seu artigo 13. Quando o estagio tiver duragao igual ou superior a 1
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(um) ano, o estagiario tera direito a um periodo de recesso de 30 (trinta) dias,

preferencialmente durante suas férias escolares.

CAPITULO XIV
SAUDEE SEGURANCA NO TRABALHO

O colaborador tera que realizar, obrigatoriamente, por responsabilidade do
EVERESTE, exame médico em observancia aos dispositivos legais nas seguintes

situagoes:

I.  Naadmissao;
II.  Anualmente;
lll.  No retorno ao trabalho (quando o afastamento for superior a 30 (trinta) dias
por motivo de doenca);
IV.  Na mudanca de funcao;
V. No desligamento do quadro funcional;
VI. Outros prazos determinados pela Medicina do Trabalho em algumas

situacOes especificas.

O colaborador convocado para realizar o exame médico devera realizar dentro de um
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento do aviso. O
processo sera considerado concluido somente apdés a apresentagdo do ASO

(Avaliagdo de Salde Ocupacional).

O nao cumprimento da convocagao para o exame ou a auséncia injustificada, sera
tratado como um ato de insubordinagéo, sujeito a aplicagdo de san¢ao disciplinar
pela Instituicdo. Em caso de reincidéncia, o assunto serd encaminhado a assessoria

juridica para que seja emitido um parecer e adotadas as providéncias cabiveis.

As licengas com duragdo superior a 15 (quinze) dias corridos e ininterruptos serdo
de responsabilidade do INSS.

No caso de acidente de trabalho, o colaborador, ou, caso esteja impossibilitado, seu

superior imediato, deverd comunicar a SGP em um prazo maximo de 48 (quarenta e
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oito) horas, para que seja emitido o Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT,
conforme Art. 169 da CLT.

Quando o colaborador recebe autorizagao do INSS para retornar ao trabalho apés
uma licenga médica com duragdo superior a 15 (quinze) dias, ele deve entrar em
contato com a Supervisdo de Gestao de Pessoas (SGP) para agendar um exame de
retorno ao trabalho antes de retomar suas atividades. Esse agendamento sera

realizado pela SGP em uma clinica indicada.

E responsabilidade da Supervisdo de Gestdo de Pessoas cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranga e medicina do trabalho. Isso inclui instruir os colaboradores
sobre as precaucdes necessarias para evitar acidentes de trabalho ou doencgas

ocupacionais.

E dever dos colaboradores seguir as normas de seguranca e medicina do trabalho,
incluindo as instrugdes estabelecidas, e colaborar com o EVERESTE na prevengéao e
aplicacao de medidas para evitar acidentes. Eles devem utilizar corretamente todos
os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) fornecidos gratuitamente pela
Instituicdo. E importante ressaltar que os EPIs sdo obrigatérios para cargos

especificos que requerem protecao, de acordo com as necessidades do EVERESTE.

CAPITULO XV
DESLIGAMENTO

O processo de desligamento tem por finalidade o cancelamento do vinculo

contratual com o trabalhador.

Para o colaborador em regime CLT podera ocorrer por decisdao do EVERESTE, por
solicitacdo do colaborador ou ainda por demissdo consensual, conforme artigo
484-A da CLT;

A decisao de desligamento, quando por iniciativa do EVERESTE, devera ser
solicitada pelo superior imediato da area correspondente e mediante autorizagao

sera encaminhada para providéncias e orientagdes da SGP.
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Quando a solicitagdo de desligamento for por iniciativa do colaborador, este devera

procurar seu superior imediato para formalizar sua decisdo de desligamento.

Conforme procedimentos para entrega e devolugao de uniformes e equipamentos,
ao final do processo, o trabalhador devera realiza-los, bem como devolugdao de
cracha de propriedade do EVERESTE que estiveram/estejam sob sua
responsabilidade, estando ciente que na falta da devolugao, sera deduzido em suas

verbas rescisorias.

O colaborador sera submetido ao exame demissional em clinica de saulde

ocupacional indicada pela SGP, com base na NR-07 do MTE.

CAPITULO XVI
DISPOSIC(")ES FINAIS

A Supervisdo de Gestdo de Pessoas (SGP) é responsavel por solucionar eventuais

duvidas ou controvérsias relacionadas ao Regulamento de Gestao de Pessoal.

Os colaboradores devem observar o presente Regulamento, circulares, avisos,

comunicados e outras instrugdes expedidas pelo EVERESTE.

Os casos omissos ou nao previstos neste Regulamento serdo resolvidos ou
encaminhados a sua solugdo pela Supervisdo de Gestdo de Pessoas e a

Presidéncia, sempre de acordo com a lei e demais normas de trabalho.

O presente Regulamento de Gestao de Pessoas podera ser alterado no todo ou em
parte, sempre que o Instituto julgar conveniente, em consequéncia de alteragao da
legislagdo, rotina de trabalho ou procedimento interno, levando-se respectivas

alteragdes ao conhecimento de todos os colaboradores.

Este normativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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