EVERESTE

INSTITUTO DE TECNOLOGIA E INOVACAO

ATO ADMINISTRATIVO N° 044/2024/EVERESTE

Aprova a Politica de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas no ambito do
Instituto de Tecnologia e Inovagédo
Evereste.

O Presidente do INSTITUTO DE TECNOLOGIA E INOVACAO
EVERESTE - associagao civil de direito privado, sem fins lucrativos, de
duragcao indeterminada — André Fabiano Santos Pereira, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e

Considerando o disposto nos termos do Art. 39 do Estatuto Social;

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR a POLITICA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS na forma do anexo unico deste Ato, no dmbito do Instituto de
Tecnologia e Inovagao Evereste.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 08 de margo de 2024.
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CAPITULO |
OBJETIVO

A Politica de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas do EVERESTE é uma
iniciativa estratégica que visa promover o crescimento profissional e aprimoramento
das competéncias dos colaboradores, através de programas de treinamento,
proporcionando um ambiente propicio para o desenvolvimento de habilidades,

atitudes e processos internos, o que resultara na qualidade em seu trabalho.

A politica de treinamento e desenvolvimento de pessoas tem por objetivo incentivar
o aprimoramento educacional dos profissionais, por meio de subsidio total ou parcial
de bolsas de estudos e cursos, desde que tais cursos sejam vinculados as atividades

desenvolvidas no EVERESTE, a educacao profissional e tecnolégica do empregado.

Além disso, a Politica de Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Evereste busca
estimular e incentivar a busca continua pelo desenvolvimento educacional dos
nossos profissionais, contribuindo para o crescimento e progresso do colaborador

em sua carreira.

CAPITULO Il
ABRANGENCIA

Essa politica se aplica a todos os colaboradores contratados sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) do EVERESTE. Independentemente do nivel
hierarquico ou departamento de atuagdo, valorizando a capacitagdo continua de

nossa equipe como parte essencial para o sucesso e o crescimento da Instituicao.

Em determinadas circunstancias, mediante realizagdo de treinamentos nas
instalagbes do EVERESTE, é possivel estender a participagdo de funcionarios

terceirizados e estagiarios.
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CAPITULO III
MODALIDADES

Os treinamentos serdo oferecidos para as equipes e/ ou individualmente. Podem

ocorrer treinamentos tanto internos quanto externos.

Os aprimoramentos educacionais serdo realizados em Instituicbes de Ensino

reconhecidas pelo Ministério da Educagéo ou oferecidos pelo préprio EVERESTE.

Estas modalidades aplicam-se a todos os empregados (CLT) do EVERESTE, podendo
ser estendido a participacao de funciondrios terceirizados e estagiarios nos casos de

treinamentos internos.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES

A implementacdao bem-sucedida da politica de treinamento e desenvolvimento do
Instituto Evereste requer o engajamento e a responsabilidade de todos os envolvidos.

Nesse sentido, delineamos as seguintes responsabilidades:

I.  Colaboradores: E responsabilidade dos colaboradores participar ativamente
das oportunidades de treinamento oferecidas, demonstrando interesse,
comprometimento e disposi¢cao para aprender e aprimorar suas habilidades.
Eles devem aproveitar ao maximo os recursos disponiveis, aplicar os
conhecimentos adquiridos no ambiente de trabalho e buscar oportunidades
adicionais de desenvolvimento pessoal e profissional.

. Gestores e Lideres: Os gestores e lideres tém o papel fundamental de
identificar as necessidades de treinamento de suas equipes, garantindo que
cada colaborador receba as oportunidades adequadas para seu crescimento
profissional. Eles devem apoiar e incentivar a participagao nos programas de

treinamento, além de fornecer feedback e acompanhamento continuo,
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buscando integrar o aprendizado no dia a dia de trabalho e promover a
aplicagéo pratica das novas habilidades.

lll.  Divisdo de Gestdo de Pessoas: A DGP tém a responsabilidade de identificar as
necessidades de capacitagao, planejar e coordenar programas de treinamento,
selecionando fornecedores ou instrutores externos qualificados, além de
avaliar e monitorar a eficacia dos treinamentos oferecidos.

IV.  Alta Direcdo: A alta direcao do Instituto Evereste desempenha um papel crucial
no apoio e no estabelecimento de uma cultura de aprendizado e
desenvolvimento continuo. Promove uma comunicag¢do clara sobre a

importancia estratégica do treinamento para o sucesso da Institui¢do.

CAPITULO V
AUTORIZAGAO

Em caso de solicitacdao de treinamentos por parte do empregado ou equipe, 0
aprimoramento devera ser previamente autorizado. Cada solicitagao sera analisada
individualmente pelos responsaveis da Divisdo de Gestdo de Pessoas e pela

Presidéncia.
Treinamentos

e A confirmagéao de que existe de fato a necessidade de treinamento;

e A comprovacgao de que o treinamento ira agregar habilidades e conhecimentos
a pessoa ou equipe do EVERESTE;

e A avaliagdo de desempenho do solicitante ou equipe( assiduidade, disciplina e
responsabilidade);

e A disponibilidade de verba para o investimento.
Bolsa de estudos

e Abolsa de estudos sera avaliada conforme a fungéo e o curso;
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e O candidato deve ser empregado (CLT), e ter no minimo 12(doze) meses de
contrato de trabalho no EVERESTE;

e A comprovagao de que a bolsa de estudo do curso referido ird aprimorar os
conhecimentos a pessoa em sua fungao exercida no EVERESTE;

e A avaliacdo de desempenho do solicitante( assiduidade, disciplina e
responsabilidade);

e Adisponibilidade de verba para o investimento.

CAPITULO VI
SOLICITAGAO

Para solicitar um treinamento ou bolsa de estudos, o empregado devera encontrar o
curso ideal, e iniciar o processo de cotacao. Apds realizada a pesquisa, preencher o
formulario para a bolsa de estudos ou o formulario de treinamento, assinar e entregar
todo o processo para o responsavel do setor, depois entregar a Divisdo de Gestdo de
Pessoas para conferéncia. Para os treinamentos em equipe, o responsavel do setor
devera iniciar o processo de cotacao, preencher o formulario de treinamento, assinar

e entregar todo o processo a Divisdao de Gestao de Pessoas para conferéncia.

Formulario de bolsa para estudos ou treinamento

e documentos

O formulario deve ser preenchido, assinado e entregue a Divisdao de Gestao de

Pessoas com os seguintes anexos:

1. Informativo do treinamento ou grade curricular;

2. Empresa ou Instituicao de ensino;

3. Contatos, local, datas, tempo de duragao do curso ou treinamento;

4. Valor do custo total do curso ou treinamento;

5. Uma descrigdao completa de como aquele curso ou treinamento ira fortalecer
a fung¢ao do empregado;

6. Anexar as cotagdes quando possivel e/ou justificativa;
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CAPITULO VII
PRAZOS

Treinamentos:

Os empregados e coordenadores deverao encaminhar a Divisdo de Gestdo de

Pessoas com no minimo de 30 dias (trinta) antes do inicio.

Bolsa de estudos:

As solicitagbes devem ser por semestres;

e Em novembro com inicio em janeiro.

e Em junho com inicio em agosto.

Para os cursos de curta duragao a solicitagdo deve ser feita com no minimo 30 (trinta)

dias de antecedéncia do inicio do curso.

As solicitacOes feitas apds este prazo serdo avaliadas pela Presidéncia.

CAPITULO VII
ANALISE E ENTREGA DA SOLICITAGAO

Entregue o formulario a Divisao de Gestao de Pessoas, serdo analisadas e verificadas

todas as informacdes, e posteriormente enviado a Presidéncia para aprovacgao.

Apds aprovado pela Presidéncia, a Divisdao de Gestao de Pessoas devolvera o
formulario para o responsavel verificar as informagdes com a empresa vencedora, e
solicitar os documentos necessdarios (contratos, ficha cadastral, formuldrio de

inscricdo, boletos, notas fiscais,etc,quando houver) para a formalizagdo da inscrigéo.

Caso haja contrato, a minuta deverd enviar para a Area de Contratos, para solicitar a

analise junto ao juridico do EVERESTE.
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Apoés reunir toda a documentagao do processo, o responsavel devera providenciar a
Requisicao de Compra(RC),0rdem de Pagamento(OP)e rateio, e entregar junto com o

formulario para o Financeiro.

CAPITULO IX
INVESTIMENTO

Treinamentos

I. Os treinamentos obrigatérios, serdao pagos 100% do valor pelo EVERESTE,
incluindo transporte e alimentacdo (quando necessario). Para cursos fora do
horario de trabalho, as horas adicionais serdao computadas no banco de horas.

II.  Ostreinamentos nao obrigatdrios, o subsidio podera ser de até 100% pago pelo

EVERESTE,conforme aprovacgao da Presidéncia.

Para efeito do subsidio, entende-se como despesas para o programa de

ensino, exclusivamente: a) matricula; e b) mensalidades do curso.

As dependéncias e qualquer verba extraordinaria no decorrer do curso, serao

de exclusiva responsabilidade do empregado.

Solicitacao de dispensa parcial ou integral da

jornada de trabalho

I. A Diretoria podera aprovar a dispensa do empregado da jornada de trabalho
(parcial ou integral) para a realizagdo de cursos de curta duragéo, Graduacgao,
Pés-graduacdo Latu Sensu e Stricto Sensu. Nestes casos as faltas serdo
abonadas no banco de horas.

II.  Nessas hipdteses, todos os custos serdo de responsabilidade do empregado.
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Bolsa de Estudos

I. O subsidio da bolsa podera ser de até 100% da mensalidade pago pelo
EVERESTE, conforme aprovagao da Presidéncia.

II. Caso nao seja concedido o percentual integral, o restante do pagamento é de
responsabilidade do profissional.

lll. O empregado arcara com as despesas de material didatico, estagios,
transportes, refei¢oes;
IV.  Cursos de curta duragao poderao ser subsidiados proporcionalmente ou na

sua totalidade.

CAPITULO X
CONDIGCOES DE INVESTIMENTO

O investimento sera disponibilizado prioritariamente aos treinamentos primordiais
para o EVERESTE .

Demais verbas serdao administradas para a bolsa de estudos conforme solicitagées:

e Para o empregado que ja estiver estudando;
e Nunca tenha recebido o beneficio;

e Tempo minimo de empresa exigido.

ApOs sua concessao, para obtencao dos valores do subsidio, o empregado devera
entregar o(s) comprovante(s) original(is) ou cépia(s) autenticada(s) das despesas;
bem como uma declaragao da entidade, garantindo a frequéncia e aproveitamento do

aluno no curso até 15 (quinze) dias antes de seu vencimento. Além dos documentos
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referidos, o colaborador devera apresentar uma Avaliagdo de Desempenho, o

formulario deve ser retirado na Divisao de Gestao de Pessoas.

0 aluno deverd manter uma frequéncia minima de 75% bem como ter um
aproveitamento com nota igual ou superior a 7.0 (sete) na média de todas as matérias
do periodo, sendo que, para efeito de calculo, sera somada a média final de cada uma

das matérias e dividida pela quantidade de matérias.

A concessao do subsidio devera ser renovada a cada ano, mediante pedido do

empregado interessado, a ser realizado todo més de janeiro.

Caso o empregado ndao cumpra as determinacdes previstas nesta clausula, o subsidio

serd cancelado.

CAPITULO XI
MULTIPLICADOR

Sempre que o EVERESTE julgar necessario, o participante dos cursos patrocinados
pelo Instituto, devera multiplicar os conteudos aprendidos para os colegas em forma

de treinamento interno.

CAPITULO XII
CONCLUSAO DE CURSO OU TREINAMENTO

Apds a conclusao de cada curso ou treinamento o empregado devera apresentar o
certificado para o responsavel do setor e a Divisdao de Gestao de Pessoas, para que

conste em seu assentamento funcional.

Caso a Empresa/Instituicao nao disponibilize o certificado imediatamente ao término,
o funcionario devera solicitar o prazo de entrega por escrito e enviar a Divisao de

Gestao de Pessoas.
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CAPITULO Xl
EXCLUSAO DO BENEFICIO

E excluida a bolsa de estudo do profissional que:

I.  Trancar a matricula no decorrer do curso;
[l.  Deixar de enviar os boletos mensalmente; (ndo sera aceito pagamento
lll.  retroativo)
IV.  Na&o obtiver freqiiénciaminimade 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas;

V. Reprovar por insuficiéncia de notas e faltas.
Em caso de dependéncias, o bolsista assume as despesas.

Solicitagdes de excegdes somente serdo aceitas mediante autorizagdo da

Presidéncia.

0 empregado que for excluido do beneficio sera avaliado pela Presidéncia no caso de

uma nova solicitagao.

Excepcionalmente, no caso exclusivo de reprovacao por faltas, em razao de doenca
grave ou acidente que impeca a participagao do empregado no curso que deveria
frequentar, a Presidéncia podera avaliar, caso a caso, a aceitacao de nova solicitacao

deste beneficio.

CAPITULO XIV
REEMBOLSO

Se um empregado se matricular em um curso ou treinamento e decidir abandona-lo,
o empregado devera reembolsar ao EVERESTE imediatamente todos os gastos e

investimentos incorridos.
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CAPITULO XV
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Caso o profissional solicite sua demissdo durante a realizacdo do curso, bem como no prazo
de até 12 (doze) meses apds o término de seu curso, é obrigado a ressarcir o valor investido

pelo EVERESTE ,atualizado pelo INPC do periodo, nas seguintes proporcdes:

I.  Caso seja nos trés primeiros meses apds a conclusao do programa, o ressarcimento é
no valor integral;

. Caso o desligamento se dé apds trés meses da conclusdo do programa, o
ressarcimento é de 1/12 por més faltante em relacdo ao periodo do compromisso de
permanéncia no EVERESTE;

lll. O profissional compromete-se a ressarcir o EVERESTE,quando por sua iniciativa,
interromper sua participacdo no curso, ficando neste caso o empregador autorizado a

descontar o mesmo valor em folha de pagamento.

CAPITULO XVI
INFORMACOES COMPLEMENTARES

Os empregados também deverao combinar um horario com o responsavel do setor,

de forma a que o treinamento ou curso nao interfira no trabalho.

CAPITULO XVII
ACORDO DE CUMPRIMENTO

A presente Politica de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas devera estar a

disposigao dos interessados na Divisdo de Gestao de Pessoas.
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Em caso de atendimento dos requisitos deste regulamento e aprovada a concessao
do beneficio, 0 mesmo somente sera pago apds a assinatura do Contrato de Bolsa de

Estudos pelas partes.

Esta politica entra em vigor na data da sua publicagao,podendo ser revogada a

qualquer tempo em caso de indisponibilidade de recursos financeiros.

O critério da distribuicao do orcamento destinado a Politica de treinamentos, sera
definida pela Presidéncia do EVERESTE.
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