EVERESTE

INSTITUTO DE TECNOLOGIA E INOVACAQ

ATO ADMINISTRATIVO N° 037/2024/EVERESTE

Aprova o0 Regulamento de Gestao
Ambiental, Social e de Governanca nho
ambito do Instituto de Tecnologia e
Inovagéo Evereste.

O Presidente do INSTITUTO DE TECNOLOGIA E INOVAC;AO
EVERESTE - associagéo civil de direito privado, sem fins lucrativos, de
duracao indeterminada — André Fabiano Santos Pereira, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e

Considerando o disposto nos termos do Art. 39 do Estatuto Social;

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR 0 REGULAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL, SOCIAL E
DE GOVERNANCA na forma do anexo Unico deste Ato, no ambito do Instituto
de Tecnologia e Inovacao Evereste.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
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CAPITULO |
INTRODUCAO

Artigo 1° - Este Regulamento tem como objetivo estabelecer as diretrizes e
normas para a gestao ambiental, social e de governanca no Instituto de Tecnologia e
Inovacdo Evereste, doravante referido como EVERESTE. O Regulamento visa
fornecer um quadro abrangente que define as praticas, politicas e procedimentos
necessarios para promover a sustentabilidade, a responsabilidade social e uma

governanca eficiente dentro da institui¢cao.

Artigo 2° - O EVERESTE, instituicAo dedicada ao setor de tecnologia,
compromete-se com a exceléncia em pesquisa, desenvolvimento e aplicacdo de
solucdes inovadoras. Fundado com a visdo de impulsionar a transformacéao digital e
a inovacao disruptiva, o Instituto destaca-se no desenvolvimento de solu¢cdes em
softwares. O EVERESTE é credenciado junto ao Comité das Atividades de Pesquisas
e Desenvolvimento da Amazonia (CAPDA), conforme o decreto n° 10.521, de 15 de
outubro de 2020, para receber recursos oriundos da Lei de Informatica, programas

prioritarios e da Lei do Bem.

Artigo 3° - A gestdo ambiental, social e de governanca é essencial para o
sucesso e a sustentabilidade do EVERESTE. Além de ser uma obrigacdo moral, essa
abordagem é fundamental para garantir que as atividades sejam realizadas de forma
responsavel e em conformidade com as melhores praticas internacionais. Este

regulamento € um instrumento fundamental para orientar esforcos em direcdo a

metas sustentaveis, refletindo o compromisso com a responsabilidade e a exceléncia.
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CAPITULO I
PRINCIPIOS ORIENTADORES

Artigo 4° - A sustentabilidade € um principio fundamental que guia todas as
operagOes e atividades do EVERESTE. Entende-se a sustentabilidade como a
capacidade de atender as necessidades do presente sem comprometer a capacidade
das geracdes futuras de atenderem as suas proprias necessidades. Para atingir esse
objetivo, comprometemo-nos a integrar a sustentabilidade em todas as decisfes e
acdes, minimizando os impactos ambientais e promovendo praticas de negdcios

responsaveis em colaboragdo com outras organizacdes e partes interessadas.

Artigo 5° - A gestdo ambiental do EVERESTE baseia-se nos principios de
reducéo, reutilizacéo e reciclagem de residuos. Comprometemo-nos a implementar
praticas que reduzam a geracdo de residuos, promover a reutilizacdo de materiais,
estabelecer programas de reciclagem abrangentes e fornecer orientacdes detalhadas
sobre o descarte adequado de residuos, garantindo a conformidade por parte de

todos os membros da equipe.

Artigo 6° - O aprimoramento continuo é um principio que permeia todas as
atividades e operacdoes do EVERESTE. Para promover o aprimoramento continuo,
comprometemo-nos a avaliar regularmente nossas politicas, praticas e
procedimentos, coletar dados relevantes para medir o desempenho e eficacia, tomar
medidas corretivas e preventivas quando necessario, e fomentar o desenvolvimento

de competéncias técnicas e gerenciais da equipe.

Artigo 7° - A governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo (TIC)
€ vital para manter a integridade, seguranca e eficiéncia das operacdes tecnolégicas
do EVERESTE. Comprometemo-nos a estabelecer diretrizes claras, acompanhar
resultados, desenvolver indicadores, adotar medidas preventivas e corretivas, bem
como investir no desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais da equipe
de TIC.
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Artigo 8° - A gestdo financeira e orgcamentéria eficiente & essencial para a
estabilidade e transparéncia da instituicho. Comprometemo-nos a apresentar
anualmente demonstracdes contabeis e prestacdes de contas ao Conselho Fiscal,
documentar todas as transacdes financeiras de forma adequada, disponibilizar
documentos para auditoria e fiscalizacdo, e cumprir todas as obrigacbes legais e

regulatorias em relagdo as financas e orgamentos.

CAPITULO 1lI
GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

Artigo 9° - A reducéo de residuos constitui-se como componente crucial da
abordagem de gestdo ambiental do EVERESTE. Comprometemo-nos a adotar
praticas que minimizem a geracao de residuos em nossas instalacfes, contemplando
a revisao de processos e procedimentos para identificar areas passiveis de reducéo
de desperdicio. A equipe € incentivada a buscar solucdes criativas para evitar o
desperdicio de recursos e materiais, contribuindo assim para a diminuicdo do impacto

ambiental.

Artigo 10 - Ativamente promovemos a reutilizacdo de materiais sempre que
viavel. Esta pratica contribui para a reducdo da demanda por novos recursos e
estende a vida util de itens e materiais. Diretrizes sdo estabelecidas para a
identificacdo e selecédo de materiais reutilizaveis em nossas operacdes, incentivando

a equipe a considerar a reutilizacdo como padréao de conduta.

Artigo 11 - A reciclagem de residuos é fundamental em nossa gestéo
ambiental. Implementamos programas abrangentes de reciclagem que abordam
distintos tipos de residuos, como papel, plastico, vidro e eletrénicos. Todos 0s
membros da equipe séo incentivados a separar corretamente os residuos reciclaveis

e utilizar recipientes designados. Parcerias com entidades de reciclagem locais
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asseguram o encaminhamento adequado dos materiais reciclaveis para

processamento.

Artigo 12 - O descarte responsavel de residuos € parte integral de nossa
gestdo de residuos. Comprometemo-nos a seguir todas as regulamentacdes
ambientais e de seguranca ao descartar residuos que ndo podem ser reduzidos,
reutilizados ou reciclados. Isso engloba o descarte adequado de residuos perigosos,
guando aplicavel, e a ado¢cdo de procedimentos de eliminacdo que minimizem o

impacto ambiental.

Artigo 13 - Para garantir uma gestdo eficaz de residuos, monitoramos
continuamente a quantidade de residuos sélidos gerados em nossas instalagées.
AvaliacOes regulares séo realizadas para identificar tendéncias e oportunidades de
melhoria. Esse monitoramento nos permite avaliar o impacto das medidas de

reducéo, reutilizacéo e reciclagem, adotando acdes corretivas conforme necessario.

Artigo 14 - Além de monitorar a quantidade de residuos gerados,
acompanhamos de perto as taxas de reciclagem e aproveitamento de residuos
reciclaveis. Estabelecemos metas especificas para aumentar essas taxas,
comunicando regularmente nosso progresso a equipe e a comunidade. Essas

meétricas refletem nosso compromisso com a reducéo do impacto ambiental.

Artigo 15 - A meta primordial € reduzir ao maximo a quantidade de residuos
destinados a aterros sanitarios. Isso € alcancado por meio da implementacdo de
estratégias de reducéo, reutilizacéo e reciclagem. Comprometemo-nos em colaborar
com o0s 60rgaos ambientais locais para buscar alternativas sustentaveis ao aterro

sanitario, sempre que possivel.

Artigo 16 - Promovemos a educacdo ambiental e conscientizacdo da
comunidade como parte integrante de nossa gestdo de residuos. Atividades de
conscientizagdo e programas educacionais sao realizados para nossa equipe e

comunidade local, visando disseminar boas préaticas de gestdo de residuos. Estas
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iniciativas tém como objetivo aumentar a compreensao da importancia da gestao

ambiental adequada e engajar todos na busca por soluc¢des sustentaveis.

CAPITULO IV
GOVERNANCA

Artigo 17 - A governanca no ambito do EVERESTE é delineada por uma

estrutura organizacional solida, concebida para promover a transparéncia,

responsabilidade e integridade em todas as dimensdes de suas operacdes. As

entidades fundamentais que compdem esta estrutura sao:

VI.

Conselho de Administracdo: Como instancia maxima de decisdo, o Conselho
de Administracdo estabelece as diretrizes estratégicas e assegura a
conformidade com os valores e metas do Instituto.

Unidade de Ouvidoria Geral: Oferecendo um canal independente, a
Ouvidoria Geral permite a manifestacdo segura de opinides, criticas e
sugestdes, fortalecendo a transparéncia e o dialogo.

Conselho Técnico Cientifico: Especializado em orientar e avaliar as praticas
técnicas e cientificas do Instituto, o Conselho Técnico Cientifico promove a
exceléncia nas atividades relacionadas ao conhecimento e a inovacao.
Conselho Fiscal: Encarregado da fiscalizacdo rigorosa das atividades
financeiras e contabeis, o Conselho Fiscal assegura a integridade dos
processos e a conformidade com as normativas legais.

Comité de Etica e Conduta: Zelando pelos principios éticos, o Comité de Etica
e Conduta orienta as praticas organizacionais, promovendo um ambiente de
trabalho integro e responséavel.

Presidéncia: Sob a lideranca da Presidéncia, as estratégias delineadas pelo
Conselho de Administracao séo implementadas, garantindo a execuc¢ao eficaz

das diretrizes institucionais.
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Diretoria Executiva de Governancga e Controle: Focada na promogéo de
boas préticas de governancga, a Diretoria Executiva de Governanca e Controle
supervisiona 0S processos internos e a conformidade com normas e
regulamentos.

Coordenadoria de Relagdes Institucionais, Parcerias e Projetos:
Responsavel pelo estabelecimento e gestdo de relacdes estratégicas,
parcerias e projetos que impulsionam o impacto positivo do Instituto.

Servico de Conformidade e Prestacdo de Contas: Dedica-se a garantia da
conformidade legal e a prestacdo transparente de contas, fortalecendo a
confianca dos stakeholders.

Servico de Apoio Juridico: Oferece suporte juridico em questdes
administrativas e estratégicas, assegurando que as atividades estejam
alinhadas com as regulamentacdes vigentes.

Supervisdo de Contabilidade: Responsavel pela supervisdo das praticas
contabeis, assegurando a precisdo e transparéncia dos registros financeiros.

Unidade de Gestdo Socioambiental: Comprometida com praticas
socioambientais responsaveis, esta unidade promove a sustentabilidade em
todas as atividades do Instituto.

Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria e Financeira: Encarregada do
planejamento e gestao financeira, garantindo a alocacao eficiente dos recursos
disponiveis.

Supervisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira: Supervisiona a
execucdo das atividades orcamentarias e financeiras, assegurando o
alinhamento com os objetivos estratégicos.

Supervisdo de Planejamento e Acompanhamento Orcamentario e
Financeiro: Dedica-se ao planejamento estratégico e ao acompanhamento
minucioso do orcamento.

Coordenadoria de Comunicacdo Social e Relagfes Institucionais:
Responsavel por gerir a comunicacdo externa e fortalecer as relacfes
institucionais.

Unidade de Jornalismo, Marketing e Midias Digitais: Foca na producéo de
contetdo jornalistico, estratégias de marketing e gestdo das plataformas

digitais.
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XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Unidade de Promocao de Eventos: Encarregada do planejamento e
execucao de eventos institucionais.

Unidade de Desenho Gréfico e de Produtos: Dedica-se ao design grafico e
ao desenvolvimento de produtos institucionais.

Secretaria-Geral da Presidéncia: Oferece apoio administrativo a Presidéncia.
Unidade de Gestdo de Filiais: Gerencia as filiais do Instituto, garantindo
consisténcia nas operacgoes.

Evereste Carajas; Evereste PQTEC; Evereste DF: Representam as filiais
especificas do Instituto, cada uma com sua area de atuacao.

Geréncia de OperacOes, Servicos e Solugcdes: Coordena as operacoes,
servigos e solucdes oferecidos pelo Instituto.

Coordenadoria de Engenharias e de Sustentabilidade: Responsavel por
promover praticas sustentaveis e coordenar as atividades nas areas de
engenharia.

Unidade de Engenharia de Telecomunicacbes: Dedica-se ao
desenvolvimento e manutencao de sistemas de telecomunicacoes.

Servico de Projetos e Implantacdo; Servico de Operacdo e Suporte:
Responsaveis pelo desenvolvimento e manutencdo de projetos, bem como
pelo suporte continuo as operacoes.

Unidade de Engenharia Civil e Arquitetura: Foca em projetos e atividades
relacionados a engenharia civil e arquitetura.

Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes:
Supervisiona todas as atividades relacionadas a tecnologia da informacéo e
comunicacoes (TIC).

Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas: Responsavel pelo
desenvolvimento e manutencao de sistemas internos.

Divisdo de Infraestrutura, Suporte de TIC e Seguranca da Informacao:
Garante a infraestrutura tecnoldgica, oferece suporte e assegura a seguranca
da informacéo.

Unidade de Atendimento e Suporte ao Usuario de TIC: Foca no
atendimento e suporte eficazes aos usuarios dos sistemas de TIC.

Unidade de Redes e Comunicacdo de Dados: Dedica-se a gestdo das redes

de comunicacgéo de dados.
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XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

Unidade de Infraestrutura de TIC: Responsavel pela gestdo da infraestrutura
fisica relacionada a TIC.

Unidade de Seguranca da Informacdo: Garante a seguranca e
confidencialidade das informacgdes institucionais.

Coordenadoria de Gestdo Administrativa: Supervisiona as atividades
administrativas, garantindo eficiéncia e conformidade.

Divisdo de Gestdo de Pessoas: Foca na gestdo estratégica de recursos
humanos, promovendo um ambiente de trabalho positivo.

Supervisdo de Folha de Pagamentos: Assegura a precisao e conformidade
na gestéao da folha de pagamentos.

Servico de Psicologia Organizacional; Servico de Recrutamento e
Selecao: Contribuem para o desenvolvimento e bem-estar dos colaboradores,
além de conduzir processos seletivos eficazes.

Supervisdo de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos: Responsavel pela
gestao e fiscalizacdo de contratos institucionais.

Unidade de Gestdo de Centrais de Atendimento: Gerencia as centrais de
atendimento, garantindo eficiéncia e qualidade no atendimento ao publico.
Supervisdo de Conservacdo e Manutencao Predial e de Bens Moveis:
Assegura a conservacdo e manutencdo adequada das instalacdes e bens
moveis.

Supervisdo de Licitacdes e Aquisicdes: Supervisiona 0s processos de
licitacbes e aquisi¢des, garantindo conformidade com as normativas.
Unidade de Aquisicdo de Bens e Servicos e de Pesquisa de Precos:
Responsavel pela aquisicéo eficiente de bens e servicos, incluindo a pesquisa
de precos.

Unidade de Gestdo de Licitagbes e Chamamentos: Gerencia 0S processos

de licitagcBes e chamamentos publicos.

§ 1° - A estrutura organizacional detalhada do EVERESTE reflete a

complexidade e a abrangéncia de suas operac¢des. Cada departamento e unidade

desempenha um papel crucial na consecucdo dos objetivos institucionais,

assegurando uma abordagem integrada e alinhada aos valores fundamentais da
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organizagao. A governancga eficiente e a estrutura organizacional coesa séo pilares

essenciais para o0 sucesso e a sustentabilidade continua do Instituto Evereste.

§ 2° - O EVERESTE possui o documento Manual de Compliance, o qual
especifica os documentos referentes as politicas de governanca, incluindo o cédigo
de conduta ética.

Artigo 18 - O EVERESTE, comprometido com a manutencdo dos mais
elevados padrdes de transparéncia e ética, estabelece o Programa de Integridade
como um conjunto de préaticas essenciais para assegurar a integridade nas operacées

do Instituto.

Artigo 19 - O Programa de Integridade sera regularmente avaliado com base
nos parametros estabelecidos pela Lei 4.730, de 27 de dezembro de 2018, do

Governo do Estado do Amazonas.

.  Comprometimento da Alta Dire¢cao: O sucesso do Programa dependera do
comprometimento visivel e inequivoco da alta direcéo, incluindo os Conselhos,
guando aplicaveis. Isso sera evidenciado pelo apoio pratico e demonstracdes
tangiveis ao Programa.

ll.  Padrées de Conduta, Codigo de Etica e Politicas: Estabeleceremos
padrdes de conduta, um codigo de ética e politicas de integridade que se
aplicarédo a todos os colaboradores e administradores, independentemente de
posicéo.

lll. Extensao a Terceiros: Os padrdes de conduta e politicas de integridade seréo
estendidos a terceiros, como fornecedores, prestadores de servico, agentes
intermediarios e associados, especialmente quando houver interacdo com o
Estado.

IV. Treinamentos Peridédicos: Serdo realizados treinamentos regulares para
garantir a compreensao continua e a adesao ao Programa de Integridade.

V. Andlise Periddica de Riscos: Uma analise periddica de riscos sera conduzida
para adaptar o Programa de Integridade conforme necesséario, de acordo com

as condi¢cbes e ameacas identificadas.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

Registros Contabeis: Serdo mantidos registros contdbeis precisos e
abrangentes, refletindo todas as transagdes da instituic&o.

Controles Internos: Implementaremos controles internos para garantir a
pronta elaboracéo e a confiabilidade de relatorios e demonstragées financeiras.
Procedimentos Especificos: Estabeleceremos procedimentos especificos
para prevenir fraudes e ilicitos em processos licitatorios, contratos
administrativos e intera¢des com o setor publico.

Independéncia e Autoridade da Instancia Responséavel: Garantiremos a
independéncia, estrutura e autoridade da insténcia responsavel pela aplicacdo
do Programa de Integridade e fiscalizacdo de seu cumprimento.

Canais de Denuncia: Seréo criados canais de denuncia de irregularidades,
abertos e amplamente divulgados a funcionarios e terceiros, com mecanismos
para protecdo de denunciantes de boa-fé.

Medidas Disciplinares: Serao implementadas medidas disciplinares em caso
de violacdo do Programa de Integridade.

Procedimentos de Interrupcdo e Remediacdo: Estabeleceremos
procedimentos para a pronta interrupcdo de irregularidades ou infracbes
detectadas e para a remediacéo tempestiva dos danos gerados.

Diligéncias para Contratacdo e Supervisdo de Terceiros: Serdo realizadas
diligéncias apropriadas para a contratacao e, quando aplicavel, supervisao de
terceiros, como fornecedores, prestadores de servi¢o, agentes intermediarios
e associados.

Verificacdo em Processos de Fusfes e Aquisi¢cdes: Durante processos de
fusdes, aquisicles e reestruturacdes societarias, sera realizada verificacdo do
cometimento de irregularidades ou ilicitos e identificacdo de vulnerabilidades
nas pessoas juridicas envolvidas.

Monitoramento Continuo: Implementaremos um monitoramento continuo do
Programa de Integridade para aprimorar sua eficacia na prevencéo, deteccao
e combate a atos lesivos.

Promocdo da Cultura Etica e de Integridade: Realizaremos acgdes
comprovadas para promover a cultura ética e de integridade por meio de

palestras, seminarios, workshops, debates e eventos similares.
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§ 1° - O EVERESTE reafirma seu compromisso com a integridade e busca se
destacar como referéncia em boas praticas de governanca ambiental, social e

corporativa.

CAPITULO V
REGULAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA E

ORCAMENTARIA

Artigo 20 - O EVERESTE refor¢a a importancia da documentacédo completa e
organizada das transacfes financeiras. Este procedimento abrange todas as
operacOes, desde receitas, despesas, investimentos até empréstimos. Manter
registros contabeis precisos, recibos, contratos, faturas, comprovantes de pagamento
e outros documentos relacionados é crucial para garantir rastreabilidade,

conformidade e prestacao de contas.

Artigo 21 - A disponibilidade de documentos para auditoria € um requisito
essencial para garantir transparéncia e responsabilidade no EVERESTE. Todos os
documentos financeiros e contabeis serdo mantidos e arquivados de maneira a
permitir o acesso a auditorias internas e externas. Isso inclui a retencéo de registros
financeiros por um periodo especifico, conforme as regulamentacdes aplicaveis. A
prontiddo para auditoria assegura que a gestdo financeira seja sujeita a exames
independentes e verificacdes, garantindo a integridade dos processos financeiros e o

cumprimento das obrigacdes legais.

Artigo 22 - O Regulamento de Gestdo Financeira e Orcamentéria estabelece
diretrizes e procedimentos especificos para a gestdo financeira e orcamentéria da
instituicdo. Com énfase na responsabilidade, transparéncia e conformidade, esse
regulamento é essencial para garantir a integridade e a eficiéncia na gestdo dos

recursos financeiros da organizagao.
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CAPITULO VI
RELATORIO ANUAL ESG

Artigo 23 - O Relatdrio Anual ESG é elaborado pela UNIDADE DE GESTAO
SOCIOAMBIENTAL EVERESTE. Essa unidade é responsavel pela coleta, analise e
compilacéo de dados relevantes para a elaboracao do relatério, garantindo a precisao
e a integridade das informagdes apresentadas.

Artigo 24 - O Relatério Anual ESG serd apresentado ao Conselho de
Administracdo do EVERESTE até 30 de abril apds o término do exercicio financeiro.
Essa apresentacdo periodica € fundamental para manter a transparéncia e a
responsabilidade em nossas operacdes, permitindo a revisdo e a tomada de decisdes

informadas com base no desempenho ESG do Instituto.

Artigo 25 - O Relatorio Anual ESG é disponibilizado para nossa equipe, partes
interessadas, partes envolvidas e o publico em geral. Ele serve como uma ferramenta
de comunicacédo essencial para promover a transparéncia e a responsabilidade em
nossas operacdes, compartilhando nossos esforcos e resultados em relacdo a

sustentabilidade, responsabilidade social e governanca eficiente.

Artigo 26 - O EVERESTE reafirma seu compromisso em melhorar
continuamente seu desempenho ESG, contribuindo positivamente para a sociedade
e 0 meio ambiente. Este relatério € uma expressao tangivel desse compromisso,
orientando os esforcos continuos em busca da exceléncia em todas as areas de
atuacao. A divulgacao transparente do desempenho ESG visa inspirar a mudanca

positiva e construir um futuro mais sustentavel e responsavel.
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CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 27 - O EVERESTE, por meio deste Regulamento de Gestdao Ambiental,
Social e de Governanca, reitera seu compromisso inabalavel com a sustentabilidade
e a responsabilidade social. Este documento reflete a firme intenc¢do da instituicdo em
adotar praticas responsaveis em todas as areas de suas operacoes.

Artigo 28 - Integram-se a esse regulamento outras politicas e mecanismos
complementares previstos no documento MANUAL DE COMPLIANCE.

Artigo 29 - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogando-se as disposicdes em contrario.
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